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19. Wahlperiode 15.04.08

Schriftliche Kleine Anfrage

des Abgeordneten Wolfgang Joithe-von Krosigk (DIE LINKE) vom 08.04.08

und ANtwort des Senats

Betr.: Gut qualifizierte ,Ein-Euro-Jobber* an Hamburgs Schulen

Aus der Drs. 18/7517 geht hervor, dass am Stichtag 1.12.2007 an Hambur-
ger Schulen 203 sogenannte Ein-Euro-Jobber beschaftigt gewesen sind.
Zahlreiche der dort ausgewiesenen Tatigkeiten (Archivar, Bibliothekskraft,
Helfer im naturwissenschaftlichen Bereich, Netzwerkadministrator, Blrokraft,
Tischler, padagogische Assistenz, Erzieher, Kinderbetreuer, Jugendpfleger
und so weiter) lassen darauf schlieBen, dass die eingesetzten Krafte Uber
eine durchschnittliche bis Uberdurchschnittliche berufliche Qualifikation ver-
fugen.

Der grofite Anteil der Tatigkeiten (85 aus 203), zu denen Hartz IV-Betroffene
durch die Arbeits- und Sozialverwaltungen dienstverpflichtet worden sind,
entfallt auf Hausmeisterarbeiten (Hausmeister, Haustechniker, Hausmeister-
gehilfe, Hausmeisterassistenz und so weiter). Auch fir die Austibung dieser
Tatigkeiten ist in der Regel eine handwerkliche Ausbildung oder sind doch
wenigstens ausgepragte handwerkliche Fertigkeiten erforderlich.

Vor diesem Hintergrund frage ich den Senat:

Der Senat beantwortet die Fragen teilweise auf Grundlage von Auskinften der
team.arbeit.hamburg — Hamburger Arbeitsgemeinschaft SGB Il (team.arbeit.hamburg)
wie folgt:

1. st sichergestellt, dass die im padagogischen Bereich tétigen ,Ein-Euro-
Jobber* tber eine fachgeschulte Ausbildung fiir den Umgang mit Kindern
und Jugendlichen verflig(t)en?

Ja. Sofern Teilnehmer an Aktivjobs unmittelbar im padagogischen Bereich arbeiten,
arbeiten sie nach Auskunft der team.arbeit.hamburg nur auf Anweisung padagogisch
geschulten Personals. Die Tatigkeiten beschranken sich auf unterstiitzende Dienste.
Die Besetzung der Malinahmen erfolgt mit daflir geeigneten Kundinnen und Kunden.

2. Uber welche berufliche Qualifikation verfiigten die im padagogischen,
wissenschaftlichen und wissenschaftsnahen Bereich tatigen ,Ein-Euro-
Jobber* zum Stichtag 1.12.2007 (bitte einzeln auffihren flr die Projekte
und Einrichtungen gemaf Anlage — Tabelle 1)?

3. Die Dienstverpflichtung zu Arbeitsgelegenheiten gemaf § 16.3 SGB Il ist
immer nachrangig gegentber der Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung,
Qualifizierung und anderen Eingliederungsinstrumenten (vergleiche
SGB Il Arbeitshilfe AGH, Stand 27.7.2007, Zentrale - SP 2 12 — [I-1205,
S. 2); welche vorrangigen MalBnahmen sind bei den im padagogischen,
wissenschaftlichen und wissenschaftsnahen Bereich Tatigen vor der
Lwultima ratio“ des ,Ein-Euro-Jobs* durchgefiihrt worden (bitte einzeln auf-
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fihren fiir die Projekte und Einrichtungen gemaR Anlage — Tabelle I)?

Die zur Beantwortung benétigten Daten werden nicht gesondert statistisch erfasst.
Eine Einzelfallauszahlung ist in der fir die Beantwortung einer Schriftlichen Kleinen
Anfrage zur Verflgung stehenden Zeit mit vertretbarem Verwaltungsaufwand nicht
moglich.

4. Worin unterscheiden sich die als Hausmeisterhelfer, Hausmeister Assis-
tenz, Hausmeisterassistenz, Hausmeisterhilfe, Hausmeistergehilfe,
Haustechniker, Hausmeister ausgewiesenen Tatigkeiten (siehe Anlage
zur Drs. 18/7517)?

Die Tatigkeiten unterscheiden sich nicht; die Trager der MalRnahmen haben lediglich
unterschiedliche Bezeichnungen verwendet.

5. Ist bei allen der im Bereich von Hausmeisterarbeiten angesiedelten ,Ein-
Euro-Jobs" wenigstens ein regular beschaftigter Hausmeister wahrend
der Dienstzeiten der ,Ein-Euro-Jobber” anwesend gewesen? (Fir die
Falle in denen die Antwort ,nein* lautet, bitte die Schule(n) und zustandi-
gen Beschéftigungstrager angeben.)

Die Anwesenheit eines Hausmeisters ist Teil der durch die Trager eingereichten Kon-
zeptionen fur die MaBhahmen. Der team.arbeit.hamburg ist nicht bekannt, dass die
MaRnahmen nicht den Konzeptionen entsprechend umgesetzt werden. Im Ubrigen
verfugen samtliche staatlichen Schulen tGber einen Hausmeister.

6. Worin unterschieden sich die unter 5. angegebenen Hausmeisterhilfs-
und Assistenztatigkeiten von ,Ein-Euro-Jobbern” von denen eines (regu-
lar beschéaftigten) Hausmeisters? (Bitte die spezifische Differenz anhand
— wenn nicht anders maéglich idealtypischer — Qualifikations- und Téatig-
keitsprofile angeben.)

Die Unterschiede ergeben sich aus der Begrifflichkeit der Tatigkeiten. Im Ubrigen
siehe § 16 Absatz 3 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II).

7. MaRBnahmen gemal? 8 16.3 SGB Il (sogenannte Ein-Euro-Jobs) verfol-
gen als offentlich geférderte Beschaftigung die vorrangige Zielsetzung,
Leistungsberechtigte wieder an den allgemeinen Arbeitsmarkt heranzu-
fuhren (SGB Il Arbeitshilfe; siehe oben); wie viele der bislang an Ham-
burger Schulen beschéftigten ,Ein-Euro-Jobber* konnten zum Stichtag
1.4.2008 in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit integriert werden?

8. Wie viele der aus 7. in den Arbeitsmarkt Integrierten wurden an irgend-
einer Schule sozialversicherungspflichtig beschéaftigt?

9. Wie viele der aus 7. in den Arbeitsmarkt Integrierten wurden an der
Schule sozialversicherungspflichtig beschéftigt, an der sie auch den
-Ein-Euro-Job* abgeleistet haben (bitte nach Téatigkeit als ,Ein-Euro-
Jobber“, Schule, Beschaftigungstrager und nachheriger Tatigkeit in regu-
larer Beschaftigung aufschliisseln)?

10. Wie viele der am Stichtag 1.4. an Hamburger Schulen beschéaftigten
+Ein-Euro-Jobber‘ nehmen schon an der 2. (oder héher) MalRhahme
geman § 16.3 SGB |l teil?

11 Wie viele der unter 10. Genannten nehmen an der 2. (oder héher) Maf3-
nahme der gleichen Art an derselben Schule teil?

12. Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Beschlissen vom 21.3.2007
(BVerwG 6 P 4.06 und BVerwG 6 P 8.06) das Mitbestimmungsrecht der
Personalrate bei der Einstellung von ,Ein-Euro-Jobbern® bestétigt. Der
Personalrat hatte im Interesse der regular Beschéaftigten zu prufen, ob
die Leistungsberechtigten fir die Tatigkeit(en) geeignet sind, ob die
Einsatzbereiche das Merkmal der Zusétzlichkeit aufweisen und ob keine
regularen Beschéftigungsmoglichkeiten verdrangt werden; sind die Per-
sonalrate an den betroffenen Hamburger Schulen regelméaRig zur Uber-
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prufung dieser Kriterien hinzugezogen worden;
a. wenn nein; warum nicht;

b. wenn ja, in wie vielen Fallen hat ein Personalrat der Einstellung von
+Ein-Euro-Jobbern“ zugestimmt respektive nicht zugestimmt (bitte
Zustimmungen und Ablehnungen — nach Mdéglichkeit unter Nennung
der jeweiligen Schule(n) — quantifizieren)?

Die zur Beantwortung benétigten Daten werden nicht gesondert statistisch erfasst.
Eine Einzelfallauszahlung ist in der fur die Beantwortung einer Schriftlichen Kleinen
Anfrage zur Verfiigung stehenden Zeit mit vertretbarem Verwaltungsaufwand nicht
moglich.

13. Erwégt die zustdndige Behorde fur Wirtschaft und Arbeit der Freien und
Hansestadt Hamburg eine obligatorische Konsultation der Personalrate
an den Stellen, an denen ,Ein-Euro-Jobber* eingesetzt werden sollen,
als conditio sine qua non fiir die Beschéaftigung von ,Ein-Euro-Jobbern* ?

Nein.

14. In wie vielen Fallen hat ein/e Mitarbeiter/in der zustandigen Behérde vor
Ort (das ist an der jeweiligen Schule) sich davon lberzeugt, dass die von
»Ein-Euro-Jobbern“ ausgelbten Tatigkeiten das Kriterium der Zusatz-
lichkeit erfillen (bitte Schulen, ausgelibte Tatigkeit(en) und Beschéafti-
gungstrager angeben)?

Falle: sechs Falle;

Schulen: Berufliche Schule Niendorf W 3 (Standort IsestraRe), Gesamtschule Blanke-
nese, Heinrich-Hertz-Schule, Schule Altonaer StraRe, Schule Bahrenfelder Straffe und
Schule Rothestralie;

Tatigkeitsbereiche: Archivhilfe, Bibliothekshilfe, Hausmeisterhilfe, Klichen- und Kanti-
nenhilfe;

Trager: ALRAUNE gGmbH, einfal GmbH und hamburger arbeit — Beschaftigungsge-
sellschaft mbH, komm.pass.arbeit GmbH.

15. In wie vielen Fallen hat die Zustandige Behorde befunden, dass das Kri-
terium der Zuséatzlichkeit nicht erfdllt ist (bitte Schulen, ausgetbte Téatig-
keit(en), Beschaftigungstrager und Begriindung fir die Nicht-Zuséatzlich-
keit angeben)?

In keinem Fall.
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Anlage

Tabelle |

»Ein-Euro-Jobber* an Hamburger Schulen nach ausgelbter Tatigkeit im pada-
gogischen, wissenschaftlichen und wissenschaftsnahen Bereich zum Stichtag
1.12.2007 (die Angaben resultieren aus der Auswertung der Anlage zur Drs.
18/7517)

Trager der Schule Ausgelbte Tatigkeit
MalRnahme
afg worknet Berufliche Bibliotheksassistenz 02
GmbH Schule Niendorf
Bibliotheksassistenz 01

Gymnasium Helfer im naturwissenschaftlichen Bereich
Oldenfelde
Gymnasium Archivar
Osterbek
Schule Pausenaufsicht und Betreuung
Bahrenfelder
Strale

Arbeit und Gesamtschule Schulhelfer/in

Lernen Hamburg Kirchdorf

GmbH

Ausbildungund  Gesamtschule Laborhilfe

Arbeit GmbH Fischbek
Gesamtschule Pausenbetreuung
Kirchdorf
Gymnasium Laborhilfe
Billstedt
Gymnasium Bibliothekskraft
Hummelsbittel
Gymnasium Bibliothekhilfskraft
Othmarschen
Schule Assistenz im Leseraum 01
Bramfelder
Dorfplatz

Assistenz im Leseraum 02

Schule Hausaufgabenbhilfe
Dempwolffstral3e

Beschaftigung Schule Bibliothekshilfe 01

und Bildung e.V. Benzenbergweg
Bibliothekshilfe 02

Schule Unterstlitzung im Ganztagsbereich
Fuchsbergredder
Schule Hausaufgabenbhilfe

RichardstralRe

FAW gGmbH Gelehrtenschule Schulhelfer
Johanneum
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Trager der
MalRnahme

afg worknet
GmbH

Grone Netzwerk
gGmbH

IN VIA Hamburg
e.V.

Schule

Berufliche
Schule Niendorf

Staatliche
Handelsschule

Gesamtschule
Fischbek

Gesamtschule
Kirchdorf

Gesamtschule
Wilhelmsburg

Katholische
Schule St.
Joseph in
Wandsbek

Gesamtschule
Bergedorf

Adolf-
Diesterweg-
Schule

Erich-Kastner-
Grundschule

Grundschule
Max-Eichholz-
Ring
Katholische
Schule Altona

Katholische
Schule Am
Weier

Katholische
Schule
Berge(r)dorf

Ausgelibte Tatigkeit
Bibliotheksassistenz 02

Bibliotheksassistenz 01
IT Unterstutzer

Bilicherausgabe
Aufsicht in Biicherei; Spiel-
ausleihe

Bibliothekshelferin

Erzieher/in
Netzwerkadministrator/in 01
Netzwerkadministrator/in 02
Bibliothekshelferin

Kinderbetreuer/in

Unterrichtshilfe

Bibliothekshelfer/in

Jugendpfleger/in

Bibliothekshelferin

Jugendpfleger/in 01

Jugendpfleger/in 02
Jugendpfleger/in 03
Jugendpfleger/in 04
Jugendpfleger/in

Jugendpfleger/in 01

Jugendpfleger/in 02
Jugendpfleger/in 03
Jugendpfleger/in 04
Jugendpfleger/in 05
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Trager der
MalRnahme

afg worknet
GmbH

komm.pass.arbeit

GmbH

MIKRO
PARTNER
Service GmbH

Schule

Berufliche
Schule Niendorf

Katholische
Schule
Blankenese

Katholische
Schule Hammer
Kirche

Katholische
Schule Harburg

Katholische
Schule
Neugraben

Nielsen-
Stensen-
Gymnasium

Schule
Kirchwerder

Schule
LeuschnerstralRe

Berufliche
Schule Niendorf

Ev.
Fachhochschule
far
Sozialpadagogik

Gesamtschule
Bergedorf

Schule
Hinsbleek

Schule
Kirchwerder bei
der Kirche

Grundschule
Rotenhauser
Damm

Schule
FahrstralRe

Ausgelibte Tatigkeit
Bibliotheksassistenz 02
Bibliotheksassistenz 01
Jugendpfleger/in
Jugendpfleger/in 01
Jugendpfleger/in 02
Jugendpfleger/in 01

Jugendpfleger/in 02
Jugendpfleger/in 03
Jugendpfleger/in

Jugendpfleger/in 01

Jugendpfleger/in 02

Informatikassistent/in

Jugendpfleger/in

Bibliothekshilfe

Bibliothekshilfe

Betriebsassistent / naturwissenschaftl. Abtg.
Bibliothekshilfe

Projekthilfe / naturwissenschaftl. Abtg.

Padagogische Assistenz

Padagogische Assistenz Schulhelfer 01

Padagogische Assistenz Schulhelfer 02
Padagogische Assistenz Schulhelfer 03
Padagogische Assistenz Schulhelfer 04
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Trager der Schule Ausgelibte Tatigkeit
MaRnahme

afg worknet Berufliche Bibliotheksassistenz 02

GmbH Schule Niendorf

Bibliotheksassistenz 01
Padagogische Assistenz Schulhelfer 05

Emil-Krause- Archiv/Bibliothekshelfer/in
Gymnasium

Passage gGmbH Katholische Kinderbetreuer/in
Sophienschule

Schule Altenpflegehelfer/in
Neugraben

Quadriga gGmbH Schule Kinderbetreuung und Jugendhilfe 01
Ojendorfer
Damm

Kinderbetreuung und Jugendhilfe 02



