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29. Juni 2021 
 

Große Anfrage 
 

der Abgeordneten Dr. Stephanie Rose, Sabine Boeddinghaus, Deniz Celik,  
Dr. Carola Ensslen, Olga Fritzsche, Norbert Hackbusch, Stephan Jersch,  
Metin Kaya, Cansu Özdemir, David Stoop, Heike Sudmann, Insa Tietjen  

und Mehmet Yildiz (DIE LINKE) vom 02.06.2021 

und Antwort des Senats 
- Drucksache 22/4760 - 

Betr.: Unterbezahlt, überarbeitet und unsichere Perspektiven? Die prekäre Situation studen-
tischer Beschäftigter in der „Stadt der guten Arbeit“  

An den Hamburger Hochschulen gibt es über 4.000 studentische und wissenschaftliche Hilfs-
kräfte und Tutoren/-innen. Sie unterstützen in Forschung und Lehre, die ohne sie nicht mög-
lich wäre. Dies hat sich zuletzt erst wieder in den Digitalsemestern gezeigt. Doch trotz dieser 
zentralen Bedeutung für den Hochschulbetrieb gelten die gesetzlichen Standards von Arbeit 
für sie in der Praxis oft nicht. So können Urlaubsansprüche oft nicht geltend gemacht werden 
und Krankheitstage müssen viel zu häufig „nachgearbeitet“ werden. Dies erscheint beson-
ders zynisch vor dem Hintergrund, dass sich der rot-grüne Senat selbst mit dem Label „Stadt 
der guten Arbeit“ schmückt. Doch die 12 Euro „Landesmindestlohn nach Tarif“, welche für 
die Beschäftigten der Stadt gelten sollen, beziehen studentische/wissenschaftliche Hilfs-
kräfte und Tutoren/-innen bisher nicht mit ein. Auch das Recht auf betriebliche Mitbestim-
mung wird ihnen mit fadenscheinigen Argumenten verwehrt. So sind sie vom Hamburger 
Personalvertretungsgesetz ausgenommen. Kurze Vertragslaufzeiten und Kettenverträge 
sind der Regelfall – 75 Prozent der studentischen Hilfskräfte haben Vertragslaufzeiten von 
nur zwei bis sechs Monaten. Perspektivlosigkeit und Zukunftsangst sind die Folgen. 
Kurzum: Der Hamburger Senat trägt die politische Verantwortung dafür, dass sich innerhalb 
seines unmittelbaren Zuständigkeitsbereichs noch immer ein „weißer Fleck“ aus fehlender 
Tarifbindung und verwehrter Mitbestimmungsrechte existiert. 
Dagegen organisieren sich Betroffene in der studentischen Tarifinitiative TVStud in Hamburg 
und bundesweit für einen Tarifvertrag und Mitbestimmungsrechte für studentische Beschäf-
tigte. Sie wollen die aktuellen Arbeitsbedingungen insbesondere auch verbessern, da die 
gegenwärtige Situation sozialen Ausschluss fördert: Aktuell können nur Personen diese An-
stellungsverhältnisse eingehen, die es sich leisten können, nur für ein paar Monate im Jahr 
zu einem für Studierendenarbeitsverhältnisse unterdurchschnittlichen Lohn angestellt zu 
sein. Denn die Belastung, zusätzlich zu einem Vollzeitstudium mehrere Jobs zu stemmen, 
wenn eine Tätigkeit als studentische/-r Beschäftige/-r nicht ausreicht, ist kaum zu bewältigen. 
So bleibt das entlohnte Arbeiten im wissenschaftlichen Bereich Bessergestellten vorbehalten 
und der Senat verschärft mit seiner Politik der prekären Beschäftigung weiter die soziale 
Spaltung im Bildungsbereich. 
Vor diesem Hintergrund fragen wir den Senat: 

 
Für Studierende, die mit Bezug auf Forschung und Lehre eingesetzt werden, gilt der Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) nicht. Werden Studierende außerhalb von Forschung und 
Lehre für die Freie und Hansestadt Hamburg (FHH) nicht nur geringfügig tätig, so werden sie auf der 
Basis der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert, wenn nicht eine andere Ausnahme vom Geltungs-
bereich zum TV-L greift. 
Studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte werden für unterstützende wissenschaftliche Dienst-
leistungen im Bereich Lehre und Forschung eingesetzt. Das kann beispielsweise Literaturrecherchen 
in Bibliotheken und Onlinedatenbanken sowie im Internet für Forschungs- und Lehrtätigkeiten des 
Instituts, das Korrekturlesen von wissenschaftlichen Aufsätzen in deutscher und englischer Sprache 
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oder die Unterstützung bei der Vorbereitung von Studien umfassen. Es werden dafür qualifizierte Stu-
dierende gesucht, die über erste akademische Kenntnisse verfügen. Diese haben damit auch die Ge-
legenheit, einer Beschäftigung im unmittelbaren Umfeld ihrer akademischen Ausbildung nachzugehen 
und davon auch für ihr eigenes Studium zu profitieren. 
Seitens der Universität Hamburg (UHH) können keine Angaben zu Beschäftigungsverhältnissen an 
An-Instituten getroffen werden, da es sich hierbei um eigene Arbeitgeber handelt, die ihr Personal 
entsprechend eigenständig betreuen. 

Dies vorausgeschickt, beantwortet der Senat die Fragen auf der Grundlage von Auskünften der staat-
lichen Hamburger Hochschulen wie folgt: 

I. Anstellungsverhältnisse und Arbeitsbereiche studentischer Beschäftigter 

1. Wie viele Personen waren seit Januar 2010 als studentische Angestellte, Tutoren/-in-
nen, studentische Hilfskräfte oder wissenschaftliche Hilfskräfte an den Hamburger 
Hochschulen und kooperierenden Instituten (im Folgenden An-Institute genannt)? 
Bitte nach Jahren, Hochschulen, Fachbereichen, An-Institut, Finanzierungsquelle, Art 
der Tätigkeit auflisten und danach unterscheiden, ob diese Anstellungsverhältnisse von 
einem Tarifvertrag gedeckt wurden oder nicht. 

2. Wie viele der genannten studentischen Beschäftigten arbeiten im Tätigkeitsfeld „For-
schung“? 
Bitte differenziert nach Jahr, Hochschule, An-Institut, Art der Anstellung sowie anteilig 
am Gesamt aller studentischen Beschäftigten auflisten. 

3. Wie viele der genannten studentischen Beschäftigten arbeiten im Tätigkeitsfeld „Lehre“? 
Bitte differenziert nach Jahr, Hochschule, An-Institut, Art der Anstellung sowie anteilig 
am Gesamt aller studentischen Beschäftigten auflisten. 

4. Wie viele studentische Beschäftigten arbeiten nicht in den Tätigkeitsfeldern „Forschung“ 
oder „Lehre“, sondern in einem anderen, das nicht von den beiden erstgenannten abge-
deckt wird? 
Bitte differenziert nach Jahr, Hochschule, An-Institut, Art der Anstellung sowie anteilig 
am Gesamt aller studentischen Beschäftigten auflisten. 

 
Die Beschäftigungsverhältnisse mit studierenden Angestellten werden durch den Tarifvertrag des Öf-
fentlichen Dienstes der Länder (TV-L) geregelt. Den Beschäftigungsverhältnissen mit Tutorinnen und 
Tutoren sowie studentischen und wissenschaftlichen Hilfskräften liegen keine Tarifverträge zu 
Grunde. 
An der UHH werden studierende Angestellte nicht im Tätigkeitsfeld „Forschung“ oder „Lehre“ einge-
setzt. Tutorinnen und Tutoren sind ausschließlich im Tätigkeitsfeld „Lehre“ beschäftigt. Eine statisti-
sche Auswertung der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskräfte getrennt nach Forschung und 
Lehre ist nicht möglich, da deren Erfassung an der UHH nach dem Tätigkeitsfeld „Forschung und 
Lehre“ erfolgt und darin zusammengefasst sind. Der Einsatz studentischer oder wissenschaftlicher 
Hilfskräfte in Tätigkeitsfeldern, die nicht „Forschung“ oder „Lehre“ betreffen, erfolgt an der UHH nicht.  
Die Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW) kann keine Aussage zur Anzahl 
studentischer Angestellten treffen. An der HAW werden durchaus Studierende im Angestelltenverhält-
nis beschäftigt. Allerdings gibt es hierfür keine gesonderte Beschäftigtenkategorie. Wer studiert und 
als Tarifbeschäftigte bzw. Tarifbeschäftigter tätig ist, wird regulär als Tarifbeschäftigte bzw. Tarifbe-
schäftigter geführt. Eine Beschäftigung erfolgt in diversen Entgeltgruppen, je nachdem, wie eine Stelle 
bewertet ist. Stellen für Studierende werden nicht geringer vergütet, es kommt auf die auszuübende 
Tätigkeit an. Eine Auswertung, wer von den Tarifbeschäftigten noch studiert, ist nicht möglich. Auf-
grund der Umstellung von PAISY auf KoPers liegen der HAW keine Daten für die Jahre 2010 bis 2018 
bei den Tutorinnen und Tutoren mehr vor. Daher ist nur eine Auswertung für die Jahre 2019 und 2020 
möglich. Bei den studentischen Hilfskräften konnte die HAW für die Jahre 2011 bis 2018 auf die Daten 
der Auswertung zur Drucksache 21/15928 zurückgreifen. Bereits damals war allerdings mittels PAISY 
keine Datenauswertung für 2010 mehr möglich. Die Jahre 2019 und 2020 konnten aus KoPers ermit-
telt werden. 
An der Technischen Universität Hamburg (TUHH) und der Hochschule für bildende Künste Hamburg 
(HFBK) werden bislang keine wissenschaftlichen Hilfskräfte beschäftigt. An der HafenCity Universität 
Hamburg (HCU) werden ebenfalls keine studentischen Angestellten beschäftigt.  
Im Übrigen siehe Anlage 1. 
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5. Wie viele Anträge auf Verlängerung beziehungsweise Anschlussverträge wurden seit 
2018 im Bereich der unter Frage 1. genannten Beschäftigten gestellt und wie viele davon 
wurden gewährt?  
Bitte differenziert nach Jahr, Hochschule, Fachbereiche, An-Institut samt der beantrag-
ten und der tatsächlich gewährten Dauer der Verlängerung auflisten. 

 
Die erfragten Daten werden von den Hochschulen statistisch nicht erfasst. 

6. Wie hoch sind die Gesamtausgaben für studentische Beschäftigte an den Hamburger 
Hochschulen und An-Instituten und aus welchen Mitteln werden sie finanziert? 
Bitte jährlich differenziert nach Hochschulen, An-Instituten, Grundfinanzierung, Hoch-
schulpakt-Mittel, Drittmitteln sowie weiteren Mitteln auflisten. 

 
Siehe Anlage 2. 

7. Wie viele studentische Beschäftigte arbeiten in der öffentlichen Verwaltung der Freien 
und Hansestadt Hamburg? Wie hat sich die Anzahl seit Januar 2019 entwickelt? 
Bitte differenziert nach Jahr, Behörde und Art der Anstellung auflisten. 

 
Siehe Anlage 3. 

II. Zusammensetzung der Gruppe der studentischen Beschäftigten 
8. Wie viele Anträge der unter Frage 1. genannten Beschäftigten verfügten zum Zeitpunkt 

der Einstellung bereits über einen oder mehrere berufsqualifizierende Abschlüsse?  
Bitte nach Jahr, Hochschule, Fachbereich, An-Institut und Art der Anstellung auflisten. 

 
Der UHH ist eine Auswertung über die Anzahl der Anträge für die unter 1. genannten Beschäftigten, 
die zum Zeitpunkt der Einstellung bereits über einen oder mehrere berufsqualifizierende Abschlüsse 
verfügen, nicht möglich, da für Einstellungen als studierende Angestellte, studentische Hilfskräfte und 
Tutorinnen und Tutoren berufsqualifizierende Abschlüsse keine Einstellungsvoraussetzungen darstel-
len und daher nicht erfragt werden. Gleiches gilt für wissenschaftliche Hilfskräfte bis einschließlich für 
Einstellungen des Jahres 2020. Mit der Umsetzung der Leitlinie für die Einstellung studentischer und 
wissenschaftlicher Hilfskräfte im Bereich der zuständigen Behörde ab Januar 2021 an der UHH sind 
Bachelorabschlüsse Einstellungsvoraussetzung für die Beschäftigung wissenschaftlicher Hilfskräfte 
und müssen nachgewiesen werden.  
Für die Beschäftigung akademischer Tutorinnen und Tutoren ist ein erster berufsqualifizierender 
Hochschulabschluss nachzuweisen. Für die Einstellung von studentischen Tutorinnen und Tutoren ist 
jedoch ein berufsqualifizierender Abschluss keine Einstellungsvoraussetzung und wird daher nicht 
erfasst. Insofern kann auch für die gesamte Gruppe der Tutorinnen und Tutoren keine Auskunft ge-
geben werden.  
An der HCU und an der HFBK werden diese Daten statistisch nicht erfasst. Eine Aussage wäre nur 
nach einer Einzelfallprüfung möglich. Dies war für die genannten Hochschulen in der für die parla-
mentarischen Anfrage zur Verfügung stehenden Zeit nicht leistbar. 
Im Übrigen siehe Anlage 4. 

9. Wie verteilen sich die Anstellungszahlen nach der Kategorie „Gender“?  
Bitte nach „männlich“ und „weiblich oder divers“ differenzieren und nach Hochschule, 
Fachbereich, An-Institut und Art der Anstellung auflisten. 

 
An der HCU werden diese Daten statistisch nicht erfasst. Im Übrigen siehe Anlage 5. 

10. Wie hoch ist der Anteil behinderter studentischer Beschäftigter?  
Bitte differenziert nach Hochschule und An-Institut auflisten. 

11. Wie hoch ist der Anteil von studentischen Beschäftigten ohne deutschen Pass? 
Bitte differenziert nach Hochschule und An-Institut auflisten.  

 

Hochschule / An-Institut 
Studentische Beschäftigte 
Anteil mit Schwerbehinderung Anteil ohne deutschen Pass 

TUHH 0,14% 14,03% 
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UHH (ohne UKE) 0,3163% 8,1% 
Medizinische Fakultät (UKE) 0,9% 7,2% 
HCU* - - 
HAW** - 84% 
Hochschule für Musik und 
Theater Hamburg (HfMT)*** 

0 12% 

HFBK*** 0 4% 
*   Die Daten werden statistisch nicht erfasst. 
**  Eine Schwerbehinderung wird bei Tutorinnen und Tutoren, studentischen und wissenschaftlichen Hilfskräften nicht statis-

tisch erfasst. Bei Tarifbeschäftigten hingegen wird dieses Merkmal für die Ausgleichsabgabe erfasst. So ist es bei studie-
renden Angestellten der Fall, die jedoch nicht gesondert ermittelt und ausgewiesen werden können. Im Übrigen kann le-
diglich die Anzahl ohne deutschen Pass angegeben werden.  

***  Es kann lediglich die Anzahl ohne deutschen Pass angegeben werden. 
 

12. Welche Maßnahmen werden getroffen oder sollen in Zukunft getroffen werden, um 
struktureller Diskriminierung beim Einstellungsprozess von studentischen Beschäftigten 
entgegenzuwirken? 
Bitte differenziert nach Hochschule, Fachbereich und An-Institut auflisten. 

 
Alle Hochschulen und An-Institute sind an geltendes Recht gebunden. Beim Einstellungsprozess wird 
struktureller Diskriminierung daher z. B. durch die Regelungen des Allgemeinen Gleichstellungsge-
setzes, des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes, des Hamburgischen Behindertengleichstel-
lungsgesetzes sowie den Aktionsplan für Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt entgegen 
gewirkt. 

III. Entlohnung und Arbeitszeiten studentischer Beschäftigter 

13. Wie hoch ist der Stundenlohn studentischer Beschäftigter aktuell? Und wie hat sich der 
Stundenlohn studentischer Beschäftigter seit 2001 entwickelt? 
Bitte jährlich nach Art der Beschäftigung differenziert auflisten. 

14. Wie verhält sich die Lohnsteigerung von studentischen Beschäftigten zu den Tarifstei-
gerungen an den Hamburger Hochschulen seit 2001? 
Bitte jeweils differenziert nach prozentualer Steigerungsrate pro Jahr aufschlüsseln und 
nach Art der Beschäftigung differenzieren. 

 
Seit 2017 werden die linearen Tarifsteigerungen im Tarifvertrag der Länder (TV-L) auf die studenti-
schen und wissenschaftlichen Hilfskräfte übertragen. Im Übrigen siehe Anlage 6. 

15. Sind Lohnerhöhungen für studentische Beschäftigte innerhalb der nächsten zwei Jahre 
geplant?  
Bitte geplante Steigerungshöhe in absoluten Zahlen nach Jahr und Art der Beschäfti-
gung differenziert auflisten. 

 
Mit der Übertragung zukünftiger Tarifabschlüsse auf studentische Hilfskräfte hat sich der Senat bisher 
nicht befasst. 

16. Bei Tutorien oder ähnlichen studentischen Hilfstätigkeiten in Lehre, Lehrunterstützung 
oder Beratung: Wie viele Stunden Vor- und Nachbereitungszeit sind pro Veranstaltungs-
stunde für Tutorien eingeplant? Welche Regelungen gibt es zur Entlohnung von Vor- 
und Nachbereitungszeit von Tutorien und ähnlichen Tätigkeiten?  
Bitte einzeln nach Hochschulen differenziert auflisten. 

 
An der UHH werden die Tutorinnen und Tutoren nach Semesterwochenstunden (SWS) beschäftigt 
und bezahlt, d.h. bezogen auf die Woche entspricht einer SWS 2,5 Arbeitsstunden. Pro SWS wö-
chentlich werden bei Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren 45 min für die Veranstaltung und 
105 min für die Vor- und Nachbereitungszeit pro Veranstaltungsstunde veranschlagt und bezahlt.  
An der TUHH sind für die Vor- und Nachbereitungszeit 90 Minuten vorgesehen. Die Entlohnung dieser 
Zeit entspricht der Entlohnung einer Unterrichtsstunde von 45 Minuten. 
An der HCU erfolgt die Entlohnung nach Semesterwochenstunden (SWS). Eine SWS umfasst 2,25 
Zeitstunden. Vor- und Nachbereitungszeit sind entsprechend berücksichtigt. 
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Die Gesamtarbeitszeit (einschließlich Vor- und Nachbereitungszeit) ist für Unterrichts- und OE-Tuto-
rien in der HAW Tutoriensatzung mit zurzeit zwei Stunden und 27 Minuten (Faktor 2,45) pro geleistete 
Lehrveranstaltungsstunde festgelegt. Diese Vor- und Nachbereitungszeit ist in der Anzahl der vergü-
teten Arbeitsstunden enthalten. Im Arbeitsvertrag wird ausgewiesen, welche Gesamtstundenzahl ver-
gütet wird, wie viele LVS in diesem Rahmen zu leisten sind und dass in der Gesamtstundenzahl die 
Vor- und Nachbereitungszeit für die Arbeit in Gruppen enthalten ist.   
Eine Semesterwochenstunde an der HFBK umfasst wöchentlich 2,25 Zeitstunden. Vor- und Nachbe-
reitungszeiten sind inbegriffen und werden nicht gesondert entlohnt (Tutorensatzung der HFBK). Die 
monatliche Vergütung ergibt sich aus der „Übersicht über sonstige Entgelte und Entschädigungen“ 
des Personalamtes in der jeweils geltenden Fassung. 
Entsprechend § 7 der Tutoriensatzung erhalten die Tutorinnen und Tutoren an der HfMT für die Be-
treuungstätigkeit eine monatliche Gesamtvergütung, deren Höhe sich nach der jeweils gültigen Über-
sicht des Personalamtes über sonstige Arbeitsbedingungen, Vergütungen, Entschädigungen und 
Löhne bestimmt. Die Vergütung bezieht sich auf die vertraglich festgelegten Betreuungsstunden; da-
mit sind gleichzeitig Vor- und Nachbereitungszeiten abgegolten. 

17. Wie viele studentische Beschäftigte verfügten in den letzten beiden Jahren über einen 
Arbeitsvertrag mit einer Laufzeit 
a. von maximal zwei Monaten, 
b. zwischen zwei und vier Monaten, 
c. zwischen vier und sechs Monaten, 
d. zwischen sechs Monaten und zwölf Monaten, 
e. zwischen zwölf und 24 Monaten, 
f. von 24 Monaten und länger. 
Bitte jährlich nach Hochschule, An-Institut und Art der Anstellung differenziert auflisten. 

 
Siehe Anlage 7. 

18. Wie viele studentische Beschäftigte verfügen über eine durchschnittliche Wochenar-
beitszeit 
a. von unter zwei Stunden, 
b. zwischen zwei und vier Stunden, 
c. zwischen vier und sechs Stunden, 
d. zwischen sechs und acht Stunden, 
e. zwischen acht und zehn Stunden, 
f. zwischen zehn und 15 Stunden,  
g. von mehr als 15 Stunden? 
Bitte differenziert nach Hochschule, An-Institut und Art der Anstellung auflisten. 

 
Siehe Anlage 8. 

IV. Die Wahrung grundlegender Arbeitnehmer-/-innenrechte 

19. Welche Regelungen gelten bezüglich der Überstunden von studentischen Beschäftig-
ten? Wie erfolgen die Erfassung und der Ausgleich der Überstunden?  
Bitte differenziert nach Hochschule, An-Institut und Art der Anstellung auflisten. 

20. Wie viele Überstunden leisten studentische Beschäftigte durchschnittlich im Jahr? 
Bitte differenziert für die letzten zehn Jahre nach Hochschule, An-Institut und Art der 
Anstellung auflisten. 

 
Da es sich bei studierenden Angestellten um Teilzeitbeschäftigte handelt, deren Beschäftigungsver-
hältnisse durch den TV-L geregelt werden, ist an der UHH die Leistung von Überstunden nicht mög-
lich, da Überstunden nur von Vollzeitbeschäftigten zu leisten sind und studierende Angestellte nicht 
in Vollzeit beschäftigt werden. Die Möglichkeit von Mehrarbeit für Teilzeitbeschäftigte findet an der 
UHH für diese Beschäftigtenart keine Anwendung. Für studentische und wissenschaftliche HK sowie 
Tutorinnen und Tutoren gilt der gleiche Grundsatz. Auch bei diesen Beschäftigtenarten finden Über-
stunden und Mehrarbeit keine Anwendung. Freiwillig geleistete Arbeitsstunden über die vereinbarte 
Stundenzahl hinaus sind innerhalb der Vertragslaufzeit auszugleichen. 
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An der TUHH erfolgt die Erfassung der Arbeitszeit durch „Selbstaufschreibung“ oder manuellem Zeit-
erfassungsgerät (Stempelkarte). Im Personalreferat erfolgt für die studentischen Angestellten der Ab-
gleich mit der geforderten vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Überstunden werden nicht geleistet. 
Mehrarbeitsstunden werden bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses ausgezahlt. Diese Daten wer-
den statistisch nicht erfasst.  
An der HCU sind Überstunden nicht zulässig. 
An der HAW wird die Arbeitszeit der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskräfte sowie der Tu-
torinnen und Tutoren auf Monats-Stundenzetteln erfasst. Weder in der Tutoriensatzung noch in der 
Leitlinie SHK/WHK gibt es Regelungen zum Ausgleich von zu viel geleisteten Stunden, da von einer 
Einhaltung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit ausgegangen wird. Sollte es dennoch zu Mehr- 
oder Minderstunden kommen, wird grundsätzlich in Abstimmung mit der betreuenden Stelle (Vorge-
setzte/Vorgesetzter) und innerhalb des Beschäftigungszeitraums die Mehrarbeit ausgeglichen. Zum 
Teil erfolgt bei erhöhtem Bedarf auch eine Arbeitsvertragsanpassung in Form einer Erhöhung der 
Stundenzahl oder einer Verlängerung des Beschäftigungszeitraums. Solche Anpassungen werden 
von den Beschäftigungsstellen veranlasst; eine quantitative Auswertung und Darstellung (Fallzahlen) 
ist nicht möglich. 
An der HFBK wird mit studentischen Hilfskräften und Tutorinnen und Tutoren eine Gesamtstunden-
zahl vereinbart. Darüber hinausgehend sind keine Stunden zu erbringen. Die geleistete Arbeitszeit ist 
über sog. Stundenzettel zu erfassen und nachzuweisen. Studierende, die sich in einem Anstellungs-
verhältnis nach TV-L befinden, sind grundsätzlich - gemäß der tariflichen Vorgabe -verpflichtet auf 
Anforderung Mehrarbeit zu leisten. Sollten im Ausnahmefall Mehrstunden geleistet werden, werden 
diese tariflich vergütet. Die geleistete Arbeitszeit ist durch die Beschäftigten zu erfassen und auf An-
forderung nachzuweisen. Bislang gab es diese Konstellation nicht. 
An der HfMT sowie der HCU ist eine über den im Arbeitsvertrag vereinbarten Beschäftigungsumfang 
hinaus reichende zeitliche Beschäftigung nicht zulässig. 

21. Welche Regelungen gelten bezüglich des Urlaubsanspruchs für studentische Beschäf-
tigte? Und wie wird deren Einhaltung durch die zuständige Personalverwaltung sicher-
gestellt und überprüft? 
Bitte differenziert nach Hochschule, An-Institut und Art der Anstellung auflisten und da-
bei besonders auf nur in der Vorlesungszeit beschäftigte Tutoren/-innen eingehen. 

 
Der Urlaubsanspruch studentischer und wissenschaftlicher Hilfskräfte ergibt sich bei allen Hochschu-
len aus § 11 der Leitlinie für die Beschäftigung studentischer und wissenschaftlicher Hilfskräfte. 
Für studierende Angestellte gelten an der UHH die Regelungen des TV-L i.V. mit dem Bundesurlaubs-
gesetz. Bei studentischen und wissenschaftlichen Hilfskräften sowie Tutorinnen und Tutoren findet 
das Bundesurlaubsgesetz (BurlG) Anwendung. Aufgrund der Vielzahl von Beschäftigtenstellen an der 
UHH erfolgt die Urlaubsplanung und Urlaubsdokumentation dezentral in den Beschäftigungsstellen. 
Dies gilt auch für alle Tutorinnen und Tutoren. 
Der Urlaubsanspruch für Studentische Hilfskräfte und Tutoren bemisst sich an der TUHH nach dem 
BUrlG. Der Urlaubsanspruch für studentische Angestellte nach TV-L und den Vorgaben des Perso-
nalamtes. Der Urlaubsanspruch wird bei Beantragung bewilligt oder reduziert die zu leistende vertrag-
lich vereinbarte Arbeitszeit. 
Gemäß Nr. 9 der Tutoriensatzung der HAW wird Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Vergütung 
nach den Bestimmungen des BurlG gewährt, und zwar für jeden vollen ununterbrochenen Beschäfti-
gungsmonat mit einem Zwölftel des Jahresurlaubs. Da Tutorinnen/Tutoren, studentische und wissen-
schaftliche Hilfskräfte keine regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit haben, ist ihr Urlaubsanspruch in 
Stunden zu berechnen. Die Stundenzahl des Arbeitsvertrags ist so zu bemessen, dass der Erholungs-
urlaub darin enthalten ist. Die betreuende Stelle kann bestimmen, dass der Urlaub (Stunden) während 
der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen ist. Für studierende Angestellte gelten die Regelungen des TV-
L. 
An der HFBK werden studentischen Hilfskräften Erholungsurlaub nach den Bestimmungen des BurlG 
gewährt. Auf den sog. Stundenzetteln ist der Urlaub kenntlich zu machen. Die Personalverwaltung 
prüft regelhaft, ob die Ansprüche geltend gemacht werden. Gemäß Satzung wird Tutorinnen und Tu-
toren Erholungsurlaub nach den Regelungen des Bundesurlaubsgesetzes gewährt. Die Personalver-
waltung prüft regelhaft, ob die Ansprüche geltend gemacht werden. Für Studierende, die sich in einem 
Anstellungsverhältnis nach TV-L befinden, gilt § 26 TV-L. Vorgesetzte und auch Personalabteilung 
wirken auf eine Geltendmachung der Ansprüche hin. 
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22. Wie viel Urlaub wurde pro Jahr von studentischen Beschäftigten beantragt und wie viel 
davon gewährt? Wie viel Urlaubsanspruch ist ungenutzt verfallen?  
Bitte differenziert für die letzten zehn Jahre nach Hochschule, An-Institut und Art der 
Anstellung auflisten. 

 
An der UHH und HAW werden die Daten dezentral durch die Beschäftigungsstellen erfasst. Eine 
zentrale Erfassung für alle Beschäftigten erfolgt nicht. Aufgrund der Vielzahl der Beschäftigungsstel-
len und studentischen Beschäftigungsverhältnissen ist eine Auswertung nicht möglich. An TUHH, 
HCU, HFBK und HfMT werden die Daten statistisch nicht erfasst. Eine Auswertung ist in der zur Be-
antwortung einer parlamentarischen Anfrage zur Verfügung stehenden Zeit nicht möglich. 

23. Welche Regelungen gelten für studentische Beschäftigte bezüglich der Anrechnung von 
Feiertagen? Wie werden etwaige Ansprüche aus gesetzlichen Feiertagen in die Arbeits-
zeiterfassung von studentischen Beschäftigten miteinbezogen? 
Bitte differenziert nach Hochschule, An-Institut und Art der Anstellung auflisten. 

 
Die Regelungen für studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte sind für alle Hochschulen in § 10 
Abs. 1 der Leitlinie für die Beschäftigung studentischer und wissenschaftlicher Hilfskräfte festgelegt. 
Die Entlohnung ergibt sich aus der Stundenvergütung der tatsächlich geleisteten Arbeitszeit. 
Für studentische Beschäftigte an der UHH gelten grundsätzlich die Regelungen, die für alle anderen 
Beschäftigten der UHH auch gelten. Sofern es festgelegte Arbeitstage gibt und diese auf gesetzliche 
Feiertage fallen, ist diese Arbeitszeit nicht nachzuarbeiten. 
Bei Festlegung der Wochenarbeitstage werden an der TUHH darauf fallende Feiertage als geleistete 
Arbeitszeit gewertet. 
An der HCU erfolgt die Tätigkeit in Absprache mit dem/der Vorgesetzten flexibel. Die vorliegende 
Fragestellung ist bislang noch nicht aufgetreten. 
Für studierende Angestellte gelten an der HAW die tarifvertraglichen Regelungen des TV-L wie bei 
allen anderen Tarifbeschäftigten. Wenn Arbeitsstunden von Tutorinnen und Tutoren auf gesetzliche 
Feiertage fallen, entfällt die Verpflichtung zur Erbringung der Arbeitsleistung und es besteht ein Ent-
geltfortzahlungsanspruch. Grundlage sind § 9 Arbeitszeitgesetz und § 2 Entgeltfortzahlungsgesetz, 
wie für andere Beschäftigte auch. Die Feiertage sollen auf den Monats-Stundenzetteln angegeben 
werden. 
Die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes finden an der HFBK unmittelbar Anwendung. Ggf. an Feier-
tagen geleistete Stunden werden in üblicher Form erfasst und abgerechnet. 
Sofern Arbeitsstunden von Tutorinnen und Tutoren an der HfMT auf gesetzliche Feiertage fallen, ent-
fällt die Verpflichtung zur Erbringung der Arbeitsleistung und es besteht ein Entgeltfortzahlungsan-
spruch. Grundlage sind § 9 Arbeitszeitgesetz und § 2 Entgeltfortzahlungsgesetz. Für studentische 
Beschäftigte gelten die Regelungen des TV-L. 

24. Welche Regelungen gelten für studentische Beschäftigte bezüglich des Anspruchs auf 
Nacht- und Wochenendzuschläge? Bitte differenziert nach Hochschule, An-Institut und 
Art der Anstellung auflisten. 

 
Für die studentischen und wissenschaftlichen Hilfskräfte gelten die bestehenden geltenden Regelun-
gen des Arbeitszeitgesetzes. Für studierende Angestellte werden an der UHH die Ansprüche auf 
Nacht- und Wochenendzuschläge über § 8 TV-L geregelt. Für studentische und wissenschaftliche 
Hilfskräfte sowie Tutorinnen und Tutoren gibt es keine gesonderten Regelungen. Der Anspruch für 
studentische Angestellte an der TUHH richtet sich nach den Vorgaben des TV-L. Nacht- und Wochen-
endarbeiten sind an der HCU nicht vorgesehen. Für studierende Angestellte an der HAW gelten die 
tarifvertraglichen Regelungen des TV-L. Die Gruppe der Tutorinnen und Tutoren, studentischen und 
wissenschaftlichen Hilfskräfte haben an der HAW keinen Anspruch auf Nacht- und Wochenendzu-
schläge. Das ist in der Leitlinie für studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte der BWFGB nicht 
vorgesehen und entsprechend wurde ein solcher Anspruch auch nicht in die HAW-Tutoriensatzung 
aufgenommen. Für studentische Hilfskräfte und Tutorinnen und Tutoren besteht an der HFBK und 
HfMT kein Anspruch auf Nacht- und Wochenendzuschläge. Studentische Beschäftigte erhalten Zu-
schläge entsprechend der tariflichen Regelungen (TV-L). 

25. Wie viele Arbeitsstunden, die in den Bereich der Nacht- und Wochenendarbeit fallen, 
leisten studentische Beschäftigte durchschnittlich im Jahr? 
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Bitte differenziert für die letzten zehn Jahre nach Hochschule, An-Institut und Art der 
Anstellung auflisten. 

 
Eine Auswertung der geleisteten Arbeitsstunden von studentischen Beschäftigten ist den Hochschu-
len nicht möglich, da die Daten statistisch nicht erfasst werden. Eine Auswertung der konkreten zeit-
lichen Lage der geleisteten Stunden ist aufgrund des erheblichen Verwaltungsaufwands in der für die 
Parlemntarischen Anfrage zur Verfügung stehenden Zeit nicht möglich. Im Übrigen siehe Antwort zu 
24. 

26. Welche Regelungen gelten für studentische Beschäftigte bezüglich des Anspruchs auf 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld (13. Jahresgehalt)?  
Bitte differenziert nach Hochschule, An-Institut und Art der Anstellung auflisten. 

27. Wie viel Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld haben studentische Beschäftigte 
durchschnittlich pro Jahr erworben? Wie viel wurde davon jeweils ausgezahlt?  
Bitte differenziert für die letzten zehn Jahre nach Hochschule, An-Institut und Art der 
Anstellung auflisten. 

 
Für studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte gelten bei allen Hochschulen die bestehenden ge-
setzlichen Regelungen des BurlG. Ein Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld besteht demnach 
nicht. Für studierende Angestellte gelten die tarifvertraglichen Regelungen des TV-L (§ 20 TV-L). 
Studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte sowie Tutorinnen und Tutoren erhalten kein Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld. Studierende Angestellte haben zwar Anspruch auf Jahressonderzahlung. Eine 
gesonderte Auswertung der Ausgaben für studierende Angestellte ist der UHH, HAW, HCU, HFBK 
und HfMT jedoch nicht möglich. Die Kosten für die Jahressonderzahlung für studierende Angestellte 
werden nicht in einer eigenen Kostenart erfasst, sondern sind Bestandteil der Gesamtausgaben für 
Tarifbeschäftigte und werden als Kostenart auch nur so abgebildet. Im Übrigen siehe Anlage 9. 

28. Welche Regelungen gelten für studentische Beschäftigte bezüglich des Anspruchs auf 
Bildungsurlaub und auf Weiterbildung?  
Bitte differenziert nach Hochschule, An-Institut und Art der Anstellung auflisten. 

 
Die gesetzlichen Regelungen des Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetzes finden für studentische 
und wissenschaftliche Hilfskräfte Anwendung. Für studierende Angestellte gelten die tarifvertraglichen 
Regelungen des TV-L (§ 5 TV-L). 

29. Wie viel Bildungsurlaub und wie viele Weiterbildungsmaßnahmen wurden pro Jahr be-
antragt und wie viel davon gewährt? Wie viel Anspruch auf Bildungsurlaub und Weiter-
bildung ist ungenutzt verfallen?  
Bitte differenziert für die letzten zehn Jahre nach Hochschule, An-Institut und Art der 
Anstellung auflisten. 

 
Diese Daten werden von den Hochschulen statistisch nicht erfasst. Eine Erhebung des gewährten 
Bildungsurlaubs über eine manuelle Auswertung von mehreren zehntausend Personalakten wäre mit 
einem sehr hohen Personal- und Zeitaufwand erfolgen, was in der vorgegebenen Zeit nicht umsetzbar 
war. Dies bezieht sich auch auf die gewährten Weiterbildungsmaßnahmen, soweit die Bescheinigun-
gen von den Beschäftigten zur Aufnahme in die Personalakte gegeben wurden. Abgelehnter Bildungs-
urlaub und abgelehnte Weiterbildung wird weder statistisch noch in der Personalakte erfasst. Daher 
ist hierzu keine Angabe möglich. Ungenutzt verfallener Bildungsurlaub wird statistisch nicht erfasst. 
Eine Erhebung dieser Daten könnte nur über eine manuelle Auswertung und Prüfung/Nachberech-
nung von mehreren zehntausend Personalakten mit einem sehr hohen Personal- und Zeitaufwand 
erfolgen, was in der vorgegebenen Zeit nicht umsetzbar war. 

30. Welche Regelungen gelten für studentische Beschäftigte bezüglich Arbeitsunfähigkeit? 
Welche Regelungen gelten für eine Krankmeldung? Inwieweit findet das Entgeltfortzah-
lungsgesetz im Krankheitsfall bei studentischen Beschäftigten Anwendung? 
Bitte differenziert nach Hochschule, An-Institut und Art der Anstellung auflisten. 

31. Inwiefern wird sichergestellt, dass durch krankheitsbedingte Abwesenheit nicht geleis-
tete Arbeitsstunden nicht nachgearbeitet werden müssen, und wie stellen die Hochschu-
len sicher, dass es hier zu keinen Nacharbeitsverpflichtungen kommt? 
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Die Arbeitsunfähigkeit ist nach § 6 Nr. 5 der Leitlinie für die Beschäftigung studentischer und wissen-
schaftlicher Hilfskräfte unverzüglich anzuzeigen. Nach § 10 Nr. 2 der Leitlinie gilt das Entgeltfortzah-
lungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung. Für studentische Angestellte gelten die Regelungen 
des TV-L sowie das Entgeltfortzahlungsgesetz. Für Tutorinnen und Tutoren findet das Entgeltfortzah-
lungsgesetz ebenfalls unmittelbar Anwendung, jedoch nicht über die vereinbarte Beschäftigungs-
dauer hinaus. Für sie gilt ebenso wie für studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte, dass sie sich 
am ersten Krankheitstag krankmelden und ab dem ersten Krankheitstag eine Arbeitsunfähigkeitsbe-
scheinigung vorlegen müssen. Bei Einhalten der Verpflichtungen aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz 
sind durch krankheitsbedingte Abwesenheiten entstandene Arbeitsstunden, für welche die Arbeitsun-
fähigkeit bescheinigt wurde, nicht nachzuarbeiten. Diese Regelungen werden in den Hochschulen an 
die Betroffenen kommuniziert. 

32. Welche Regelungen existieren zu einer Elternzeit von studentischen Beschäftigten? 
Bitte differenziert nach Hochschule, An-Institut und Art der Anstellung auflisten. 

 
Bei studentischen und wissenschaftlichen Hilfskräften finden das Bundeselterngeld- sowie Elternzeit-
gesetzes (BEEG) unmittelbar Anwendung. Studentische Angestellte haben – wie andere Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer – ebenfalls Anspruch auf Elternzeit nach § 15 BEEG.  

33. Inwiefern werden studentische Beschäftigte und ihre direkten Vorgesetzen (zum Bei-
spiel Lehrstuhlinhaber/-innen) regelmäßig über diese Rechtsansprüche informiert? 
Bitte differenziert nach Hochschule und An-Institut auflisten. 

 
Siehe Drucksache 21/15928. 

34. An welche Stelle können sich studentische Beschäftigte bei Verstößen gegen ihre Ar-
beitnehmer-/-innenrechte wenden? 

 
An der UHH können sich studentische Beschäftigte an die Personalabteilung der Dienststelle wenden, 
an der TUHH an das Personalreferat und/oder den Personalrat, an der HCU an den/die Vorgesetzte/n 
und/oder das Personalreferat, an der HAW an die Verwaltung ihrer Beschäftigungsstelle, den Perso-
nalservice der zentralen Hochschulverwaltung und/oder den Personalrat, an der HFBK an den Allg-
meinen Studierendenausschuss (AStA), den Personalrat und/oder die Personalabteilung, an der 
HfMT an den AStA, den Vertrauensrat und/oder die/den Gleichstellungsbeauftragte/n. 

V. Perspektive Tarifvertrag 

35. Weshalb enthält der Senat, entgegen dem Bürgerschaftsbeschluss auf Antrag der SPD-
Fraktion und der GRÜNEN Fraktion vom Mai 2018, den studentischen Hilfskräften und 
Tutoren/-innen den städtischen Mindestlohn nach Tarif von 12 Euro vor?  

 
Siehe Drucksache 21/14592. 

36. In Berlin gilt eine reguläre Mindestlaufzeit von 24 Monaten für Arbeitsverträge von stu-
dentischen Hilfskräften. Wie bewertet der Senat solch eine Regelung? Erachtet es der 
Senat als möglich und/oder erstrebenswert, dass solch eine oder eine ähnliche Rege-
lung auch in Hamburg zur Anwendung kommt? Und plant der Senat eine ähnliche Re-
gelung, um Kurzzeitverträgen entgegenzuwirken und so eine längere Planbarkeit für 
studentische Beschäftigte zu ermöglichen? 

 
Vertragslaufzeiten sollten mit den Bedarfen an der zu erbringenden Arbeitsleistung korrelieren. Bei 
Verträgen mit studentischen Beschäftigten ist zudem der angestrebte Zeitpunkt des Studienabschlus-
ses zu berücksichtigen. Auch die Berliner Regelung orientiert sich an diesen Grundsätzen und schließt 
Kurzzeitverträge nicht aus. Im Übrigen hat sich der Senat damit bisher nicht befasst. 

37. In Berlin gibt es seit 1979 einen Tarifvertrag für studentische Hilfskräfte. Inwieweit hält 
der Senat den Abschluss eines Tarifvertrages mit den Gewerkschaften für studentische 
Beschäftigte für förderlich, um die Beschäftigungsbedingungen von studentischen Be-
schäftigten zu verbessern? 



 

22-04760  Seite 10 von 10 
 

38. Wäre der Senat bei der Aushandlung eines Tarifvertrags für studentische und wissen-
schaftliche Hilfskräfte und Tutoren/-innen hier selbst Tarifvertragspartei?  
Wenn nein, wer hat die Verhandlungen mit den Gewerkschaften zu führen? Aus welchen 
zuständigen Personen würde sich das Verhandlungsgremium seitens der Stadt Ham-
burg zusammensetzen? 

39. Ist der Senat bereit, seinen Einfluss bei der AVH geltend zu machen, damit diese die 
zuständigen Gewerkschaften ver.di und GEW zur Aufnahme von Tarifverhandlungen 
auffordert? 

 
Siehe Drucksachen 21/14592, 21/15928, 22/570 und 22/1217. 



Anlage 1 zur Drucksache 22/4760

Anzahl studentische Angestellte

abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Rechtswissenschaft 
*3

sonstiges 5 1,57% 5 1,28% 9 1,94% 9 1,77% 10 1,67% 13 2,06% 24 2,90% 25 2,87% 25 2,65% 21 2,26% 20 1,86%

Fachbereich Öffentliches Recht sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,09%

Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften 
*3

sonstiges 0 0,00% 2 0,51% 4 0,86% 28 5,51% 34 5,69% 27 4,29% 29 3,50% 32 3,67% 35 3,71% 25 2,69% 30 2,79%

Fachbereich Sozialökonomie sonstiges 16 5,02% 33 8,42% 38 8,21% 19 3,74% 2 0,33% 1 0,16% 8 0,97% 1 0,11% 2 0,21% 3 0,32% 2 0,19%

Fachbereich Sozialwissenschaften sonstiges 4 1,25% 4 1,02% 2 0,43% 1 0,20% 4 0,67% 12 1,90% 7 0,85% 5 0,57% 6 0,64% 5 0,54% 3 0,28%

Fachbereich Volkswirtschaftslehre sonstiges 0 0,00% 3 0,77% 1 0,22% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,16% 0 0,00% 1 0,11% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Medizinische Fakultät Medizin
 *3

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

sonstiges 145 45,45% 170 43,37% 203 43,84% 237 46,65% 292 48,83% 328 52,06% 382 46,14% 393 45,12% 454 48,09% 463 49,89% 611 56,78%

Erziehungswissenschaft
 *3

sonstiges 1 0,31% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,17% 2 0,32% 10 1,21% 10 1,15% 10 1,06% 10 1,08% 11 1,02%

Fachbereich 1: Allgemeine, 

Interkulturelle und International 

Vergleichende 

Erziehungswissenschaft sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 2 0,22% 0 0,00%

Geisteswissenschaften
 *3

sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 4 0,86% 5 0,98% 5 0,84% 3 0,48% 7 0,85% 7 0,80% 1 0,11% 2 0,22% 2 0,19%Fachbereich Asien-Afrika-

Wissenschaften (Asien-Afrika-

Institut) sonstiges 2 0,63% 3 0,77% 4 0,86% 1 0,20% 0 0,00% 6 0,95% 20 2,42% 18 2,07% 19 2,01% 21 2,26% 19 1,77%Fachbereich Evangelische 

Theologie sonstiges 4 1,25% 2 0,51% 3 0,65% 2 0,39% 2 0,33% 3 0,48% 5 0,60% 9 1,03% 5 0,53% 5 0,54% 6 0,56%

Fachbereich Geschichte 

(Historisches Seminar) sonstiges 2 0,63% 4 1,02% 7 1,51% 6 1,18% 4 0,67% 5 0,79% 15 1,81% 12 1,38% 14 1,48% 14 1,51% 11 1,02%

Fachbereich Kulturgeschichte und 

Kulturkunde sonstiges 0 0,00% 4 1,02% 10 2,16% 10 1,97% 10 1,67% 9 1,43% 24 2,90% 27 3,10% 24 2,54% 25 2,69% 24 2,23%

Fachbereich Philosophie 

(Philosophisches Seminar) sonstiges 1 0,31% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,20% 1 0,17% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,09%

Fachbereich Sprache, Literatur und 

Medien I (SLM I) sonstiges 5 1,57% 4 1,02% 1 0,22% 1 0,20% 0 0,00% 0 0,00% 21 2,54% 19 2,18% 23 2,44% 23 2,48% 28 2,60%

Fachbereich Sprache, Literatur und 

Medien II (SLM II) sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 1 0,11% 2 0,21% 0 0,00% 0 0,00%

Mathematik, Informatik und 

Naturwissenschaften
 *3

sonstiges 1 0,31% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,59% 8 1,34% 9 1,43% 11 1,33% 12 1,38% 13 1,38% 12 1,29% 12 1,12%

Fachbereich Biologie sonstiges 1 0,31% 1 0,26% 2 0,43% 2 0,39% 3 0,50% 1 0,16% 1 0,12% 3 0,34% 4 0,42% 4 0,43% 4 0,37%

Fachbereich Chemie sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 1 0,22% 2 0,39% 2 0,33% 1 0,16% 3 0,36% 4 0,46% 4 0,42% 2 0,22% 3 0,28%

Fachbereich Geowissenschaften sonstiges 5 1,57% 7 1,79% 6 1,30% 6 1,18% 1 0,17% 1 0,16% 3 0,36% 7 0,80% 6 0,64% 6 0,65% 5 0,46%

Fachbereich Informatik sonstiges 1 0,31% 2 0,51% 1 0,22% 2 0,39% 2 0,33% 1 0,16% 9 1,09% 9 1,03% 10 1,06% 7 0,75% 8 0,74%

Fachbereich Mathematik sonstiges 2 0,63% 1 0,26% 0 0,00% 1 0,20% 1 0,17% 0 0,00% 12 1,45% 11 1,26% 14 1,48% 14 1,51% 12 1,12%

Fachbereich Physik sonstiges 2 0,63% 3 0,77% 2 0,43% 1 0,20% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 4 0,46% 6 0,64% 6 0,65% 3 0,28%

Psychologie und 

Bewegungswissenschaft 
*3

sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 1 0,11% 2 0,22% 2 0,19%

Institut für Bewegungswissenschaft sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 1 0,09%

Institut für Psychologie sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,42% 6 0,65% 3 0,28%

Betriebswirtschaft
 *3

sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,33% 6 0,95% 6 0,72% 9 1,03% 11 1,17% 6 0,65% 4 0,37%

Fakultät für 

Betriebswirtschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

Fakultät für Mathematik, 

Informatik und 

Naturwissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

Fakultät für Psychologie 

und 

Bewegungswissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

Fakultät für 

Erziehungswissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel
ja

Fakultät für 

Geisteswissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

Finanzierungs-

quelle
*1

Tarif-

vertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld
*2

2010

Fakultät für Wirtschafts- 

und 

Sozialwissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel
ja

UHH

2017 2018 2019 20202013 2014 2015 2016

Fakultät für 

Rechtswissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

2011 2012

Fakultät Fachbereich/An-Institut
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Fachbereich BWL sonstiges 1 0,31% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Abt. 1 Operatives Controlling sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 2 0,43% 2 0,39% 1 0,17% 0 0,00% 2 0,24% 2 0,23% 1 0,11% 1 0,11% 0 0,00%

Abt. 3 Studium und Lehre sonstiges 27 8,46% 42 10,71% 37 7,99% 41 8,07% 43 7,19% 32 5,08% 26 3,14% 29 3,33% 30 3,18% 24 2,59% 24 2,23%

Abt. 5 Internationales sonstiges 5 1,57% 7 1,79% 7 1,51% 12 2,36% 14 2,34% 15 2,38% 13 1,57% 13 1,49% 13 1,38% 13 1,40% 14 1,30%

Abt. 8 Liegenschaftsmanagement sonstiges 1 0,31% 2 0,51% 2 0,43% 1 0,20% 3 0,50% 4 0,63% 4 0,48% 3 0,34% 2 0,21% 3 0,32% 9 0,84%

Abt. 2 Kommunikation und 

Öffentlichkeitsarbeit sonstiges 6 1,88% 5 1,28% 5 1,08% 6 1,18% 7 1,17% 7 1,11% 8 0,97% 9 1,03% 6 0,64% 5 0,54% 7 0,65%

Abt. 4 Forschung und 

Wissenschaftsförderung sonstiges 4 1,25% 6 1,53% 6 1,30% 7 1,38% 7 1,17% 11 1,75% 9 1,09% 9 1,03% 8 0,85% 8 0,86% 7 0,65%

Abt. 6 Personal sonstiges 11 3,45% 7 1,79% 6 1,30% 5 0,98% 4 0,67% 5 0,79% 8 0,97% 10 1,15% 10 1,06% 12 1,29% 11 1,02%Abt. 7 Finanz- und 

Rechnungswesen sonstiges 4 1,25% 4 1,02% 10 2,16% 8 1,57% 7 1,17% 3 0,48% 7 0,85% 7 0,80% 9 0,95% 12 1,29% 9 0,84%

Abt. 9 Baumanagement sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,16% 1 0,12% 1 0,11% 1 0,11% 0 0,00% 0 0,00%

Personalräte sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 1 0,09%

Präsidium und Präsidialbereich sonstiges 14 4,39% 10 2,55% 12 2,59% 6 1,18% 6 1,00% 9 1,43% 15 1,81% 23 2,64% 25 2,65% 28 3,02% 24 2,23%

Stabsstelle Arbeitssicherheit und 

Umweltschutz sonstiges 0 0,00% 1 0,26% 2 0,43% 2 0,39% 2 0,33% 2 0,32% 1 0,12% 2 0,23% 2 0,21% 1 0,11% 1 0,09%

Stabsstelle Berufungen sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 0 0,00% 1 0,11% 1 0,09%

Stabsstelle Datenmanagement und 

Quantitative Analyse sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 1 0,11% 0 0,00% 4 0,37%

Stabsstelle Flächenmanagement sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,23% 3 0,32% 0 0,00% 0 0,00%

Stabsstelle Gleichstellung der 

Universität sonstiges 4 1,25% 3 0,77% 3 0,65% 3 0,59% 3 0,50% 4 0,63% 4 0,48% 6 0,69% 7 0,74% 7 0,75% 6 0,56%

Stabsstelle Recht sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,17% 1 0,16% 1 0,12% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Stabsstelle Strategisches 

Controlling sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 0 0,00% 0 0,00%

Stabsstelle Tagungsmanagement 

und Hörsaalplanung sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,22% 2 0,19%

Universitätsdruckerei sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Universitätsjubiläum sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,32% 2 0,22% 0 0,00%

Centrum für Naturkunde sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,34% 2 0,21% 5 0,54% 6 0,56%

Hochschulsport Hamburg sonstiges 0 0,00% 9 2,30% 24 5,18% 27 5,31% 33 5,52% 34 5,40% 36 4,35% 38 4,36% 34 3,60% 34 3,66% 38 3,53%

Kompetenzzentrum Nachhaltige 

Universität sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,17% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Regionales Rechenzentrum der 

Universität Hamburg sonstiges 40 12,54% 42 10,71% 43 9,29% 39 7,68% 64 10,70% 56 8,89% 58 7,00% 60 6,89% 51 5,40% 48 5,17% 48 4,46%

Universitätsarchiv sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,33% 2 0,32% 7 0,85% 7 0,80% 8 0,85% 7 0,75% 7 0,65%

Zentrum für Weiterbildung sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,16% 1 0,12% 1 0,11% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Career Center sonstiges 2 0,63% 1 0,26% 2 0,43% 2 0,39% 5 0,84% 1 0,16% 1 0,12% 1 0,11% 1 0,11% 1 0,11% 0 0,00%

Sprachenzentrum sonstiges 2 0,63% 3 0,77% 3 0,65% 2 0,39% 1 0,17% 1 0,16% 7 0,85% 7 0,80% 5 0,53% 4 0,43% 5 0,46%

Zentrales eLearning-Büro sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,38% 5 0,84% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Zentrum für nachhaltiges 

Forschungsdatenmanagement sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,21% 1 0,11% 1 0,09%

Hamburger Zentrum für 

Universitäres Lehren und Lernen sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 1,27% 11 1,33% 8 0,92% 10 1,06% 10 1,08% 10 0,93%

Universitätskolleg sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 5 0,53% 4 0,43% 5 0,46%

Centrum für Erdsystemforschung 

und Nachhaltigkeit sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,24% 3 0,34% 5 0,53% 2 0,22% 1 0,09%

Hamburg Research Academy sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 1 0,11% 2 0,22% 3 0,28%

Hamburger Bibliothek für 

Universitätsgeschichte sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,17% 2 0,32% 2 0,24% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Zentrales Prüfungsamt für 

Lehramtsabschlüsse sonstiges 1 0,31% 1 0,26% 1 0,22% 1 0,20% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 1 0,11% 2 0,21% 2 0,22% 1 0,09%

Zentralstelle für wissenschaftliche 

Sammlungen sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,17% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,19%

Zentrum Genderwissen Hamburg sonstiges 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,50% 2 0,32% 2 0,24% 1 0,11% 2 0,21% 2 0,22% 2 0,19%

Fakultät für 

Betriebswirtschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

Zentrale 

Organisationseinheiten

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

Präsidialverwaltung

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

Betriebseinheiten

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

UHH
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Partnerschaften Zentrum für Lehrerbildung

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

sonstiges 0 0,00% 1 0,26% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,11% 1 0,09%

*1 
Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

*2 
Das Tätigkeitsfeld wird nicht als eigenständiges Auswertungskriterium im Datenbestand vorgehalten und wurde manuell ergänzt.

*3
 Für jede Fakultät wurden die Daten zusammengefasst, die nicht offiziell als Fachbereich gelten.
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Anzahl Tutorinnen und Tutoren

abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Rechtswissenschaft 
*3

Lehre 54 6,29% 63 8,62% 69 8,90% 69 9,09% 73 10,46% 57 7,13% 13 1,61% 13 1,58% 15 1,84% 29 3,47% 32 3,59%

Fachbereich Öffentliches Recht Lehre 2 0,23% 1 0,14% 0 0,00% 13 1,71% 4 0,57% 5 0,63% 6 0,75% 1 0,12% 0 0,00% 2 0,24% 1 0,11%

Fachbereich Strafrecht und 

Kriminologie Lehre 0 0,00% 1 0,14% 1 0,13% 0 0,00% 1 0,14% 1 0,13% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Zivilrecht Lehre 0 0,00% 1 0,14% 1 0,13% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 0 0,00% 1 0,12% 0 0,00% 0 0,00%

Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften 
*3

Lehre 1 0,12% 7 0,96% 3 0,39% 1 0,13% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 0 0,00%

Fachbereich Sozialökonomie Lehre 33 3,85% 24 3,28% 37 4,77% 69 9,09% 37 5,30% 38 4,75% 33 4,10% 24 2,92% 23 2,82% 27 3,23% 26 2,92%

Fachbereich Sozialwissenschaften Lehre 52 6,06% 41 5,61% 43 5,55% 43 5,67% 41 5,87% 37 4,63% 39 4,84% 38 4,62% 33 4,04% 30 3,59% 31 3,48%

Fachbereich Volkswirtschaftslehre Lehre 26 3,03% 24 3,28% 20 2,58% 3 0,40% 4 0,57% 4 0,50% 4 0,50% 4 0,49% 3 0,37% 4 0,48% 1 0,11%

Medizinische Fakultät Medizin
 *3

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein Lehre

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Erziehungswissenschaft
 *3

Lehre 172 20,05% 6 0,82% 6 0,77% 28 3,69% 25 3,58% 22 2,75% 2 0,25% 5 0,61% 6 0,73% 3 0,36% 18 2,02%

Fachbereich 1: Allgemeine, 

Interkulturelle und International 

Vergleichende 

Erziehungswissenschaft Lehre 0 0,00% 32 4,38% 34 4,39% 32 4,22% 33 4,73% 25 3,13% 26 3,23% 30 3,65% 22 2,69% 24 2,87% 30 3,37%

Fachbereich 2: Schulpädagogik, 

Sozialpädagogik, 

Behindertenpädagogik und 

Psychologie in Erziehung und 

Unterricht Lehre 4 0,47% 34 4,65% 32 4,13% 38 5,01% 22 3,15% 22 2,75% 20 2,48% 24 2,92% 21 2,57% 26 3,11% 44 4,94%

Fachbereich 3: Berufliche Bildung 

und Lebenslanges Lernen Lehre 0 0,00% 6 0,82% 8 1,03% 10 1,32% 9 1,29% 12 1,50% 13 1,61% 14 1,70% 12 1,47% 7 0,84% 5 0,56%Fachbereich 4: Didaktik der 

sprachlichen und ästhetischen 

Fächer Lehre 1 0,12% 36 4,92% 27 3,48% 20 2,64% 10 1,43% 17 2,13% 13 1,61% 13 1,58% 15 1,84% 11 1,32% 11 1,23%

Fachbereich 5: Didaktik der 

gesellschaftswissenschaftlichen und 

mathematisch-

naturwissenschaftlichen Fächer Lehre 0 0,00% 22 3,01% 17 2,19% 15 1,98% 11 1,58% 12 1,50% 16 1,99% 9 1,09% 17 2,08% 12 1,44% 15 1,68%

Geisteswissenschaften
 *3

Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13% 0 0,00% 1 0,13% 2 0,25% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 1 0,11%Fachbereich Asien-Afrika-

Wissenschaften (Asien-Afrika-

Institut) Lehre 27 3,15% 22 3,01% 31 4,00% 28 3,69% 26 3,72% 26 3,25% 24 2,98% 17 2,07% 18 2,20% 26 3,11% 23 2,58%Fachbereich Evangelische 

Theologie Lehre 19 2,21% 24 3,28% 29 3,74% 8 1,05% 10 1,43% 12 1,50% 11 1,37% 6 0,73% 6 0,73% 7 0,84% 7 0,79%

Fachbereich Geschichte 

(Historisches Seminar) Lehre 34 3,96% 27 3,69% 39 5,03% 21 2,77% 12 1,72% 17 2,13% 17 2,11% 14 1,70% 10 1,22% 13 1,56% 18 2,02%

Fachbereich Katholische Theologie Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 1 0,12% 2 0,24% 1 0,12% 1 0,11%

Fachbereich Kulturgeschichte und 

Kulturkunde Lehre 29 3,38% 34 4,65% 38 4,90% 34 4,48% 30 4,30% 30 3,75% 29 3,60% 28 3,40% 31 3,79% 26 3,11% 28 3,14%

Fachbereich Philosophie 

(Philosophisches Seminar) Lehre 22 2,56% 24 3,28% 13 1,68% 13 1,71% 13 1,86% 13 1,63% 17 2,11% 15 1,82% 22 2,69% 19 2,27% 18 2,02%

Fachbereich Sprache, Literatur und 

Medien I (SLM I) Lehre 67 7,81% 41 5,61% 52 6,71% 53 6,98% 58 8,31% 50 6,25% 60 7,45% 48 5,83% 42 5,14% 41 4,90% 72 8,08%

Fachbereich Sprache, Literatur und 

Medien II (SLM II) Lehre 46 5,36% 39 5,34% 36 4,65% 36 4,74% 38 5,44% 47 5,88% 44 5,47% 37 4,50% 37 4,53% 40 4,78% 53 5,95%

Mathematik, Informatik und 

Naturwissenschaften
 *3

Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38% 4 0,50% 13 1,58% 12 1,47% 3 0,36% 2 0,22%

Fachbereich Biologie Lehre 7 0,82% 3 0,41% 4 0,52% 3 0,40% 5 0,72% 3 0,38% 12 1,49% 6 0,73% 18 2,20% 12 1,44% 7 0,79%

Fachbereich Chemie Lehre 47 5,48% 46 6,29% 37 4,77% 42 5,53% 46 6,59% 42 5,25% 43 5,34% 42 5,10% 38 4,65% 47 5,62% 43 4,83%

Fachbereich Geowissenschaften Lehre 40 4,66% 41 5,61% 35 4,52% 37 4,87% 31 4,44% 33 4,13% 19 2,36% 25 3,04% 30 3,67% 27 3,23% 28 3,14%

Fachbereich Informatik Lehre 6 0,70% 2 0,27% 4 0,52% 2 0,26% 0 0,00% 18 2,25% 83 10,31% 69 8,38% 61 7,47% 55 6,58% 74 8,31%

Fakultät für Mathematik, 

Informatik und 

Naturwissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät für 

Erziehungswissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät für 

Geisteswissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Finanzierungs-

quelle
*1

Tarif-

vertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld
*2

2010

Fakultät für Wirtschafts- 

und 

Sozialwissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

UHH

2017 2018 2019 20202013 2014 2015 2016

Fakultät für 

Rechtswissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

2011 2012

Fakultät Fachbereich/An-Institut
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Fachbereich Mathematik Lehre 0 0,00% 1 0,14% 0 0,00% 1 0,13% 1 0,14% 111 13,88% 116 14,41% 123 14,95% 119 14,57% 112 13,40% 133 14,93%

Fachbereich Physik Lehre 44 5,13% 36 4,92% 39 5,03% 38 5,01% 41 5,87% 34 4,25% 44 5,47% 59 7,17% 55 6,73% 66 7,89% 43 4,83%

Psychologie und 

Bewegungswissenschaft 
*3

Lehre 43 5,01% 4 0,55% 8 1,03% 5 0,66% 2 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Institut für Bewegungswissenschaft Lehre 21 2,45% 6 0,82% 7 0,90% 12 1,58% 7 1,00% 9 1,13% 7 0,87% 10 1,22% 9 1,10% 8 0,96% 7 0,79%

Institut für Psychologie Lehre 0 0,00% 36 4,92% 59 7,61% 53 6,98% 62 8,88% 57 7,13% 44 5,47% 45 5,47% 46 5,63% 50 5,98% 49 5,50%

Betriebswirtschaft
 *3

Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 25 3,58% 9 1,13% 10 1,24% 14 1,70% 7 0,86% 13 1,56% 7 0,79%

Fachbereich BWL Lehre 25 2,91% 20 2,74% 21 2,71% 0 0,00% 1 0,14% 1 0,13% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Abt. 3 Studium und Lehre Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13% 2 0,29% 4 0,50% 1 0,12% 1 0,12% 1 0,12% 3 0,36% 3 0,34%

I. 2) Lehre 35 4,08% 18 2,46% 17 2,19% 23 3,03% 11 1,58% 19 2,38% 19 2,36% 15 1,82% 14 1,71% 33 3,95% 27 3,03%

Koordinatorin für die Belange von 

Studierenden Lehre 0 0,00% 8 1,09% 7 0,90% 6 0,79% 5 0,72% 5 0,63% 8 0,99% 6 0,73% 6 0,73% 4 0,48% 6 0,67%

Präsidium und Präsidialbereich Lehre 1 0,12% 1 0,14% 1 0,13% 1 0,13% 1 0,14% 1 0,13% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Kompetenzzentrum Nachhaltige 

Universität Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 0 0,00% 4 0,48% 0 0,00%

Universitätsarchiv Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 0 0,00%

Zentrum für Weiterbildung Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 1 0,12% 0 0,00%

Career Center Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 2 0,24% 2 0,22%

Hamburger Zentrum für 

Universitäres Lehren und Lernen Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 1 0,12% 0 0,00% 2 0,24% 1 0,11%

Universitätskolleg Lehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,14% 3 0,38% 2 0,25% 52 6,32% 63 7,71% 43 5,14% 24 2,69%

*1 
Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

*2 
Das Tätigkeitsfeld wird nicht als eigenständiges Auswertungskriterium im Datenbestand vorgehalten und wurde manuell ergänzt.

*3
 Für jede Fakultät wurden die Daten zusammengefasst, die nicht offiziell als Fachbereich gelten.

Fakultät für 

Betriebswirtschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Zentrale 

Organisationseinheiten

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Präsidialverwaltung

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Betriebseinheiten

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät für Mathematik, 

Informatik und 

Naturwissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät für Psychologie 

und 

Bewegungswissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

UHH
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Anzahl studentische Hilfskräfte

abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Rechtswissenschaft 
*3

Forschung/L

ehre 65 3,65% 59 3,43% 68 4,00% 66 3,82% 75 4,41% 69 4,66% 36 2,84% 28 2,29% 36 3,09% 22 1,71% 22 1,59%

Fachbereich Öffentliches Recht

Forschung/L

ehre 31 1,74% 21 1,22% 34 2,00% 30 1,73% 29 1,70% 26 1,76% 28 2,21% 32 2,62% 31 2,66% 46 3,57% 47 3,41%

Fachbereich Strafrecht und 

Kriminologie

Forschung/L

ehre 6 0,34% 8 0,46% 5 0,29% 6 0,35% 4 0,24% 3 0,20% 6 0,47% 9 0,74% 10 0,86% 13 1,01% 14 1,01%

Fachbereich Zivilrecht

Forschung/L

ehre 22 1,24% 24 1,39% 30 1,76% 29 1,68% 28 1,65% 22 1,49% 19 1,50% 19 1,56% 13 1,12% 24 1,86% 16 1,16%

Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften 
*3

Forschung/L

ehre 48 2,70% 57 3,31% 62 3,64% 32 1,85% 10 0,59% 3 0,20% 1 0,08% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,08% 1 0,07%

Fachbereich Sozialökonomie

Forschung/L

ehre 68 3,82% 70 4,07% 102 5,99% 107 6,18% 57 3,35% 75 5,06% 72 5,67% 68 5,57% 75 6,44% 73 5,67% 87 6,30%

Fachbereich 

Sozialwissenschaften

Forschung/L

ehre 43 2,41% 63 3,66% 58 3,41% 45 2,60% 34 2,00% 51 3,44% 50 3,94% 61 5,00% 47 4,03% 57 4,43% 62 4,49%

Fachbereich Volkswirtschaftslehre

Forschung/L

ehre 3 0,17% 3 0,17% 6 0,35% 11 0,64% 11 0,65% 12 0,81% 17 1,34% 19 1,56% 23 1,97% 23 1,79% 26 1,88%

Medizinische Fakultät Medizin
 *3

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

Forschung/L

ehre 174 9,77% 63 3,66% 49 2,88% 63 3,64% 23 1,35% 32 2,16% 34 2,68% 33 2,70% 34 2,92% 28 2,17% 14 1,01%

Erziehungswissenschaft
 *3

Forschung/L

ehre 190 10,67% 40 2,32% 36 2,12% 38 2,20% 42 2,47% 37 2,50% 36 2,84% 33 2,70% 30 2,58% 24 1,86% 26 1,88%

Fachbereich 1: Allgemeine, 

Interkulturelle und International 

Vergleichende 

Erziehungswissenschaft

Forschung/L

ehre 15 0,84% 94 5,46% 45 2,64% 40 2,31% 53 3,11% 43 2,90% 40 3,15% 32 2,62% 30 2,58% 20 1,55% 45 3,26%

Fachbereich 2: Schulpädagogik, 

Sozialpädagogik, 

Behindertenpädagogik und 

Psychologie in Erziehung und 

Unterricht

Forschung/L

ehre 3 0,17% 15 0,87% 20 1,18% 21 1,21% 18 1,06% 23 1,55% 34 2,68% 29 2,38% 32 2,75% 34 2,64% 32 2,32%

Fachbereich 3: Berufliche 

Bildung und Lebenslanges 

Lernen

Forschung/L

ehre 3 0,17% 38 2,21% 41 2,41% 40 2,31% 34 2,00% 19 1,28% 14 1,10% 15 1,23% 17 1,46% 16 1,24% 15 1,09%

Fachbereich 4: Didaktik der 

sprachlichen und ästhetischen 

Fächer

Forschung/L

ehre 0 0,00% 20 1,16% 20 1,18% 12 0,69% 22 1,29% 13 0,88% 24 1,89% 19 1,56% 10 0,86% 18 1,40% 18 1,30%

Fachbereich 5: Didaktik der 

gesellschaftswissenschaftlichen 

und mathematisch-

naturwissenschaftlichen Fächer

Forschung/L

ehre 0 0,00% 16 0,93% 27 1,59% 19 1,10% 29 1,70% 6 0,41% 12 0,95% 12 0,98% 13 1,12% 17 1,32% 23 1,67%

Geisteswissenschaften
 *3

Forschung/L

ehre 2 0,11% 1 0,06% 5 0,29% 5 0,29% 4 0,24% 4 0,27% 5 0,39% 7 0,57% 4 0,34% 3 0,23% 4 0,29%

Fachbereich Asien-Afrika-

Wissenschaften (Asien-Afrika-

Institut)

Forschung/L

ehre 81 4,55% 48 2,79% 41 2,41% 49 2,83% 43 2,53% 48 3,24% 35 2,76% 26 2,13% 29 2,49% 37 2,87% 28 2,03%

Fachbereich Evangelische 

Theologie

Forschung/L

ehre 16 0,90% 25 1,45% 21 1,23% 27 1,56% 24 1,41% 20 1,35% 18 1,42% 18 1,47% 18 1,55% 20 1,55% 20 1,45%

Fachbereich Geschichte 

(Historisches Seminar)

Forschung/L

ehre 14 0,79% 34 1,98% 20 1,18% 24 1,39% 22 1,29% 25 1,69% 27 2,13% 20 1,64% 21 1,80% 27 2,10% 39 2,83%

Fachbereich Katholische 

Theologie

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,14% 1 0,08% 2 0,16% 1 0,09% 1 0,08% 1 0,07%

Fachbereich Kulturgeschichte 

und Kulturkunde

Forschung/L

ehre 44 2,47% 41 2,38% 37 2,17% 45 2,60% 60 3,53% 54 3,65% 32 2,52% 34 2,78% 25 2,15% 36 2,80% 39 2,83%

UHH

2017 2018 2019 20202013 2014 2015 2016

Fakultät für 

Rechtswissenschaft Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

2011 2012

Fakultät Fachbereich/An-Institut
Finanzierungs-

quelle
*1

Tarif-

vertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld
*2

2010

Fakultät für Wirtschafts- 

und 

Sozialwissenschaften Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät für 

Erziehungswissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät für 

Geisteswissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein



Anlage 1 zur Drucksache 22/4760

Fachbereich Philosophie 

(Philosophisches Seminar)

Forschung/L

ehre 15 0,84% 13 0,76% 14 0,82% 15 0,87% 15 0,88% 16 1,08% 10 0,79% 9 0,74% 15 1,29% 12 0,93% 15 1,09%Fachbereich Sprache, Literatur 

und Medien I (SLM I)

Forschung/L

ehre 113 6,34% 119 6,91% 99 5,82% 111 6,42% 117 6,87% 104 7,02% 98 7,72% 101 8,27% 110 9,44% 108 8,39% 96 6,96%

Fachbereich Sprache, Literatur 

und Medien II (SLM II)

Forschung/L

ehre 41 2,30% 65 3,78% 78 4,58% 60 3,47% 43 2,53% 43 2,90% 50 3,94% 44 3,60% 42 3,61% 49 3,80% 50 3,62%

Mathematik, Informatik und 

Naturwissenschaften
 *3

Forschung/L

ehre 3 0,17% 2 0,12% 2 0,12% 33 1,91% 26 1,53% 56 3,78% 60 4,73% 40 3,28% 41 3,52% 16 1,24% 6 0,43%

Fachbereich Biologie

Forschung/L

ehre 155 8,70% 123 7,15% 99 5,82% 135 7,80% 120 7,05% 106 7,16% 70 5,52% 79 6,47% 59 5,06% 87 6,75% 62 4,49%

Fachbereich Chemie

Forschung/L

ehre 52 2,92% 50 2,91% 61 3,58% 58 3,35% 59 3,47% 48 3,24% 39 3,07% 36 2,95% 39 3,35% 35 2,72% 33 2,39%

Fachbereich Geowissenschaften

Forschung/L

ehre 139 7,80% 162 9,41% 144 8,46% 138 7,98% 139 8,17% 105 7,09% 96 7,57% 91 7,45% 83 7,12% 104 8,07% 148 10,72%

Fachbereich Informatik

Forschung/L

ehre 98 5,50% 96 5,58% 120 7,05% 102 5,90% 125 7,34% 91 6,14% 49 3,86% 50 4,10% 40 3,43% 42 3,26% 63 4,57%

Fachbereich Mathematik

Forschung/L

ehre 102 5,73% 119 6,91% 137 8,05% 136 7,86% 139 8,17% 27 1,82% 7 0,55% 7 0,57% 6 0,52% 8 0,62% 5 0,36%

Fachbereich Physik

Forschung/L

ehre 92 5,17% 110 6,39% 104 6,11% 127 7,34% 106 6,23% 81 5,47% 58 4,57% 40 3,28% 51 4,38% 73 5,67% 98 7,10%

Psychologie und 

Bewegungswissenschaft 
*3

Forschung/L

ehre 60 3,37% 7 0,41% 5 0,29% 5 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Institut für 

Bewegungswissenschaft

Forschung/L

ehre 8 0,45% 6 0,35% 8 0,47% 10 0,58% 10 0,59% 14 0,95% 15 1,18% 17 1,39% 16 1,37% 16 1,24% 13 0,94%

Institut für Psychologie

Forschung/L

ehre 0 0,00% 62 3,60% 63 3,70% 66 3,82% 78 4,58% 68 4,59% 56 4,41% 59 4,83% 44 3,78% 69 5,36% 53 3,84%

Betriebswirtschaft
 *3

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 57 3,35% 43 2,90% 48 3,78% 39 3,19% 41 3,52% 40 3,11% 79 5,72%

Fachbereich BWL

Forschung/L

ehre 32 1,80% 30 1,74% 21 1,23% 0 0,00% 7 0,41% 1 0,07% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Abt. 1 Operatives Controlling

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,08% 1 0,07%

Abt. 3 Studium und Lehre

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12% 3 0,17% 6 0,35% 6 0,41% 4 0,32% 1 0,08% 1 0,09% 0 0,00% 0 0,00%

Abt. 5 Internationales

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,08% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Abt. 8 Liegenschaftsmanagement

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 0,81% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Centrum für Naturkunde

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 20 1,35% 12 0,95% 6 0,49% 11 0,94% 13 1,01% 27 1,96%

Hochschulsport Hamburg

Forschung/L

ehre 26 1,46% 1 0,06% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Kompetenzzentrum Nachhaltige 

Universität

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,34% 4 0,32% 5 0,41% 6 0,52% 7 0,54% 4 0,29%

Regionales Rechenzentrum der 

Universität Hamburg

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,08% 1 0,08% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Universitätsarchiv

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,08% 2 0,14%

Zentrum für Weiterbildung

Forschung/L

ehre 15 0,84% 16 0,93% 16 0,94% 16 0,92% 19 1,12% 16 1,08% 17 1,34% 15 1,23% 16 1,37% 11 0,85% 10 0,72%

Forschungsschwerpunkt 

Biotechnik, Gesellschaft und 

Umwelt

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,06% 2 0,14% 1 0,08% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Hamburger Zentrum für 

Universitäres Lehren und Lernen

Forschung/L

ehre 2 0,11% 0 0,00% 2 0,12% 0 0,00% 3 0,18% 16 1,08% 18 1,42% 16 1,31% 14 1,20% 20 1,55% 17 1,23%

Universitätskolleg

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,35% 10 0,59% 12 0,81% 12 0,95% 48 3,93% 29 2,49% 32 2,48% 17 1,23%

UHH

Fakultät für 

Geisteswissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät für Mathematik, 

Informatik und 

Naturwissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät für Psychologie 

und 

Bewegungswissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät für 

Betriebswirtschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Zentrale 

Organisationseinheiten

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Präsidialverwaltung

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Betriebseinheiten

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
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Partnerschaften Zentrum für Lehrerbildung

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,14% 2 0,16% 1 0,08% 2 0,17% 4 0,31% 2 0,14%

*1 
Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

*2 
Das Tätigkeitsfeld wird nicht als eigenständiges Auswertungskriterium im Datenbestand vorgehalten.

*3
 Für jede Fakultät wurden die Daten zusammengefasst, die nicht offiziell als Fachbereich gelten.

UHH
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Anzahl wissenschaftliche Hilfskräfte

abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Fakultät für Wirtschafts- 

und 

Sozialwissenschaften

Fachbereich Sozialwissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
Forschung/L

ehre

0 0,00% 1 0,22% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Medizinische Fakultät Medizin
 *3

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
Forschung/L

ehre

297 90,00% 432 94,74% 419 96,32% 411 98,09% 432 99,08% 429 99,08% 410 99,27%

Fachbereich 1: Allgemeine, Interkulturelle und 

International Vergleichende Erziehungswissenschaft

Forschung/L

ehre
1 0,30% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich 2: Schulpädagogik, Sozialpädagogik, 

Behindertenpädagogik und Psychologie in Erziehung 

und Unterricht

Forschung/L

ehre
1 0,30% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich 4: Didaktik der sprachlichen und 

ästhetischen Fächer

Forschung/L

ehre 2 0,61% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Asien-Afrika-Wissenschaften (Asien-Afrika-

Institut)

Forschung/L

ehre 2 0,61% 2 0,44% 4 0,92% 3 0,72% 4 0,92% 4 0,92% 3 0,73%

Fachbereich Evangelische Theologie
Forschung/L

ehre 1 0,30% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,24% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Geschichte (Historisches Seminar)
Forschung/L

ehre 8 2,42% 11 2,41% 9 2,07% 4 0,95% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Kulturgeschichte und Kulturkunde
Forschung/L

ehre 3 0,91% 2 0,44% 2 0,46% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Philosophie (Philosophisches Seminar)
Forschung/L

ehre 5 1,52% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Sprache, Literatur und Medien I (SLM I)
Forschung/L

ehre 10 3,03% 7 1,54% 1 0,23% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Sprache, Literatur und Medien II (SLM II)
Forschung/L

ehre 0 0,00% 1 0,22% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

*1 
Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

*2 
Das Tätigkeitsfeld wird nicht als eigenständiges Auswertungskriterium im Datenbestand vorgehalten.

*3
 Für jede Fakultät wurden die Daten zusammengefasst, die nicht offiziell als Fachbereich gelten.

2014 2015 2016

Fakultät Fachbereich/An-Institut
Finanzierungs-

quelle
*1

Tarif-

vertrag

ja / nein

UHH

Fakultät für Erziehungs-

wissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

2011 2012 20132010
Tätigkeits-

feld
*2

Fakultät für Geistes-

wissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
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abs. % abs. % abs. % abs. %

Fakultät für Wirtschafts- 

und 

Sozialwissenschaften

Fachbereich Sozialwissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
Forschung/L

ehre

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Medizinische Fakultät Medizin
 *3

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
Forschung/L

ehre

457 99,35% 459 99,78% 450 100,00% 379 100,00%

Fachbereich 1: Allgemeine, Interkulturelle und 

International Vergleichende Erziehungswissenschaft

Forschung/L

ehre
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich 2: Schulpädagogik, Sozialpädagogik, 

Behindertenpädagogik und Psychologie in Erziehung 

und Unterricht

Forschung/L

ehre
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich 4: Didaktik der sprachlichen und 

ästhetischen Fächer

Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Asien-Afrika-Wissenschaften (Asien-Afrika-

Institut)

Forschung/L

ehre 3 0,65% 1 0,22% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Evangelische Theologie
Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Geschichte (Historisches Seminar)
Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Kulturgeschichte und Kulturkunde
Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Philosophie (Philosophisches Seminar)
Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Sprache, Literatur und Medien I (SLM I)
Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fachbereich Sprache, Literatur und Medien II (SLM II)
Forschung/L

ehre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

*1 
Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

*2 
Das Tätigkeitsfeld wird nicht als eigenständiges Auswertungskriterium im Datenbestand vorgehalten.

*3
 Für jede Fakultät wurden die Daten zusammengefasst, die nicht offiziell als Fachbereich gelten.

Fakultät für Erziehungs-

wissenschaft

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel
nein

Fakultät für Geistes-

wissenschaften

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

2019 2020

Fakultät Fachbereich/An-Institut
Finanzierungs-

quelle
*1

Tarif-

vertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld
*2

UHH

20182017
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1. Anzahl studentische Angestellte

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,1 1 0,1

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 18 1,87 20 1,88 20 1,99 17 1,76 21 2,18 25 2,5 29 2,81 35 3,62 33 3,52 31 3,57 33 3,21

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

2. Anzahl Tutorinnen und Tutoren

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 25 2,59 28 2,9 35 3,5 49 4,75 56 5,79 62 6,62 63 7,25 60 5,84

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 212 22 221 22,9 214 21 246 23,8 279 28,9 303 32,3 317 36,5 352 34,2

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 23 2,38 30 3,11 33 3,3 47 4,55 57 5,89 60 6,4 57 6,56 38 3,7

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 371 38,4 347 36 342 34 394 38,2 393 40,6 366 39,1 302 34,8 321 31,2

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 19 1,97 28 2,9 35 3,5 43 4,17 53 5,48 59 6,3 58 6,67 61 5,93

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 19 1,97 34 3,52 46 4,6 66 6,4 77 7,96 81 8,64 89 10,2 98 9,53

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 150 15,5 183 19 207 21 200 19,4 192 19,9 5 0,53 182 20,9 170 16,5

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

2018

2014 2015 2016Fachbereich/A

n-Institut

Finanzierungs-

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld

Studien-

dekanat BW

TUHH

Service-

bereiche

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

2017 20182011

2020

Studien-

dekanat BW

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

ET/IT

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

2012 20132010

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

2019 2020

Fachbereich/A

n-Institut

Finanzierungs-

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld

2010 2011 2012

Daten stehen in 

ePeco nicht 

mehr zur 

Verfügung und 

auf die DezAus-

Daten kann 

aufgrund der 

Netzkopplung 

nicht mehr 

zugegriffen 

werden.

GWT

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

67,1

8

0

7

80,4
MB

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
TUHH

VT

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

MWT

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

2019

nein

Service-

bereiche

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

7

1

4

2013 2014 2015 2016 2017
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3. Anzahl studentische Hilfskräfte

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 4 0,41 2 0,19 2 0,2 1 0,1 0 0 0 0 5 0,48 4 0,41 0 0 6 0,69 13 1,26

Forschung 124 12,8 129 12,1 132 13,1 94 9,74 82 7,71 65 6,5 66 6,4 57 5,89 54 5,76 51 5,87 58 5,64

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 24 2,49 21 1,97 18 1,79 19 1,97 22 2,07 29 2,9 34 3,29 39 4,03 38 4,06 26 2,99 50 4,86

Forschung 220 22,8 229 21,5 165 16,4 137 14,2 138 13 149 15 129 12,5 100 10,3 118 12,6 84 9,67 107 10,4

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 2 0,21 0 0 3 0,3 3 0,31 0 0 2 0,2 7 0,68 16 1,65 16 1,71 19 2,19 21 2,04

Forschung 33 3,42 42 3,95 40 3,98 43 4,46 31 2,91 40 4 55 5,33 57 5,89 17 1,81 15 1,73 24 2,33

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 0 0 2 0,19 7 0,7 5 0,52 5 0,47 7 0,7 5 0,48 9 0,93 7 0,75 57 6,56 77 7,49

Forschung 331 34,3 367 34,5 350 34,9 339 35,1 365 34,3 363 36 345 33,4 309 32 312 33,3 266 30,6 310 30,2

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 1 0,1 0 0 0 0 0 0 1 0,09 2 0,2 1 0,1 2 0,21 3 0,32 16 1,84 22 2,14

Forschung 112 11,6 145 13,6 137 13,6 124 12,8 118 11,1 149 15 141 13,7 143 14,8 141 15 125 14,4 119 11,6

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,2 2 0,19 3 0,31 7 0,75 10 1,15 22 2,14

Forschung 72 7,46 85 7,99 83 8,27 101 10,5 71 6,67 66 6,6 68 6,59 66 6,83 53 5,66 50 5,75 64 6,23

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehre 21 2,18 13 1,22 22 2,19 26 2,69 47 4,42 20 2 42 4,07 37 3,83 23 2,45 32 3,68 30 2,92

Forschung 3 0,31 9 0,85 25 2,49 56 5,8 64 6,02 79 7,9 103 9,98 90 9,31 115 12,3 81 9,32 78 7,59

sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

TUHH

VT

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

MWT

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Service-

bereiche

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

ET/IT

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

GWT

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

MB

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Studien-

dekanat BW

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Tätigkeits-

feld

Fachbereich/A

n-Institut

Finanzierungs-

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

20172010 2011 2012 2013 2014 20202015 2016 2018 2019
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Anzahl Tutorinnen und Tutoren

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 134 67 175 69 216 84 211 80 178 72 204 80

Forschung 33 16 34 13 40 16 49 20 70 28 52 20

sonstiges 34 17 46 18 0 0 0 0 0 0 0 0

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

Anzahl studentische Hilfskräfte

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 54 28 59 28 131 42 121 40 86 27 83 22 104 32 71 48

Forschung 121 62 129 62 131 42 155 51 208 65 266 70 198 61 77 52

sonstiges 19 10 21 10 51 16 29 9 25 8 28 8 22 7 0 0

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6). 

Anzahl wissenschaftliche Hilfskräfte

absolut %

Lehre 34 36

Forschung 60 64

sonstiges 0 0

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6). 

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

Finanzierungs

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld

2020

HCU 

HCU 

HCU

2017

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Finanzierungs

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld

2013 2014

Finanzierungs

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld

2015 2016

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

20202015 2016 2017 2018 2019

2018 2019 2020
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Anzahl Tutorinnen und Tutoren

absolut % absolut %

Lehre 77 10% 116 12%

Forschung 0 0% 0 0%

sonstiges 9 1% 3 0%

Lehre 200 26% 239 24%

Forschung 0 0% 0 0%

sonstiges 1 0% 1 0%

Lehre 264 34% 350 36%

Forschung 2 0% 0 0%

sonstiges 0 0% 1 0%

Lehre 105 14% 129 13%

Forschung 0 0% 0 0%

sonstiges 0 0% 0 0%

Lehre 1 0% 0 0%

Forschung 0 0% 0 0%

sonstiges 111 14% 141 14%

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6). 770 980

** Eine Auswertung der Jahre 2010-2018 ist aufgrund der KoPers-Umstellung nicht möglich. Ein Zugriff auf die PAISY-Daten ist nicht mehr möglich.

Anzahl studentische Hilfskräfte

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 67 14% 124 13% 130 13% 152 15% 209 17% 205 18% 191 15% 196 16% 207 13% 185 14%

Forschung 6 1% 32 3% 30 3% 15 2% 23 2% 21 2% 10 1% 19 2% 26 2% 23 2%

sonstiges 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 67 4% 47 3%

Lehre 110 23% 230 24% 240 24% 224 22% 280 23% 289 25% 271 22% 238 19% 307 19% 232 17%

Forschung 50 11% 88 9% 65 7% 98 10% 72 6% 58 5% 38 3% 29 2% 49 3% 49 4%

sonstiges 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 22 1% 12 1%

Lehre 96 20% 177 19% 197 20% 187 19% 291 24% 272 23% 313 25% 319 25% 370 23% 251 19%

Forschung 24 5% 73 8% 102 10% 86 9% 82 7% 64 5% 58 5% 51 4% 88 5% 93 7%

sonstiges 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 9 1% 7 1%

Lehre 52 11% 72 8% 101 10% 100 10% 122 10% 132 11% 147 12% 137 11% 158 10% 171 13%

Forschung 5 1% 37 4% 41 4% 39 4% 51 4% 39 3% 32 3% 23 2% 32 2% 25 2%

sonstiges 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Lehre 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 51 3% 53 4%

Forschung 35 7% 69 7% 51 5% 34 3% 41 3% 23 2% 90 7% 136 11% 40 2% 27 2%

sonstiges 25 5% 46 5% 43 4% 61 6% 67 5% 63 5% 89 7% 106 8% 194 12% 172 13%

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6). 470 948 1000 996 1238 1166 1239 1254 1620 1347

** Eine Auswertung für das Jahr 2010 ist mangels Daten nicht mehr möglich.

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Finanzierungsq

uelle*

Tarifvertrag

ja / nein
Tätigkeitsfeld

HAW**

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Finanzierungsq

uelle*

Tarifvertrag

ja / nein
Tätigkeitsfeld

2019 2020

HAW**

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Fakultät

Design, Medien 

und Information

Life Sciences

Technik und 

Informatik

2010 2011 2012 2013 2014 20202015 2016 2017 2018 2019

Technik und 

Informatik

Wirtschaft und 

Soziales

Zentrale 

Einrichtungen

Wirtschaft und 

Soziales

Zentrale Einrichtun-

gen

Fakultät

Design, Medien 

und Information

Life Sciences
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Anzahl wissenschaftliche Hilfskräfte

absolut %

Lehre 2 2%

Forschung 7 9%

sonstiges 0 0%

Lehre 2 2%

Forschung 12 15%

sonstiges 0 0%

Lehre 6 7%

Forschung 13 16%

sonstiges 1 1%

Lehre 4 5%

Forschung 6 7%

sonstiges 0 0%

Lehre 6 7%

Forschung 22 27%

sonstiges 1 1%

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6). 82

**Die Berufsgruppe der wissenschaftlichen Hilfskräfte wird seit dem Jahr 2020 geführt.

nein

Finanzierungsq

uelle*

Tarifvertrag

ja / nein

2020
Tätigkeitsfeld

HAW**

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Design, Medien 

und Information

Life Sciences

Technik und 

Informatik

Wirtschaft und 

Soziales

Zentrale 

Einrichtungen

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

Fakultät
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1. Anzahl studentische Angestellte

absolut %

Lehre 0 0

Forschung 0 0

sonstiges 5 100

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

2. Anzahl Tutorinnen und Tutoren

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 0 0 0 0 22 100 27 100 26 100 24 100 22 100 13 100 9 100 11 100 20 100

Forschung - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

3. Anzahl studentische Hilfskräfte

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 23 74,2 107 82,31 101 83,47 109 80,12 105 81,4 144 81,81 152 79,17 136 82,42 139 82,25

Forschung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstiges 8 25,8 23 17,69 20 16,53 27 19,88 24 18,6 32 18,19 40 20,83 29 17,58 30 17,75

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6). 

** Die HFBK erfasst die Daten erst seit 2012. Eine Auswertung der Vorjahre ist nicht mehr möglich.

HFBK

2020

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

ja

Fachbereich/

An-Institut

Finanzierungs-

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld

Bildende 

Künste

Fachbereich/

An-Institut

Finanzierungs-

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020

Bildende 

Künste

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

20202015 2016 2018 2019Fachbereich/

An-Institut

Finanzierungs-

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld

2019

neinHFBK**

20172010 2011 2012 2013 2014

HFBK

Bildende 

Künste

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel
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1. Anzahl studentische Angestellte

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre

Forschung

sonstiges 11 100% 17 100% 19 100% 17 100% 13 100% 13 100% 19 100%

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

* An der HfMT finden keine klassischen Forschungsaufgaben statt, daher sind dafür auch keine Personen erfasst. Eine Differenzierung nach Lehre und Sonstiges ist nicht möglich, da der Inhalt der Tätigkeiten nicht statistisch erfasst wird.

2. Anzahl Tutorinnen und Tutoren

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 3 21% 14 39% 19 53% 14 50% 9 50% 10 53% 8 44%

Forschung

sonstiges

Lehre 0 0% 2 6% 0 0% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0%

Forschung

sonstiges

Lehre 3 21% 6 17% 9 25% 10 36% 7 39% 7 37% 7 39%

Forschung

sonstiges

Lehre 0 0% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Forschung

sonstiges

Lehre 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

sonstiges

Lehre 8 57% 13 36% 8 22% 3 11% 2 11% 2 11% 3 17%

sonstiges

* Für die Angaben vor 2014 ist der HfMT durch die Umstellung von PAISY auf KoPers keine Auswertung möglich bzw. in der Kürze der Zeit mit vertretbarem Verwaltungsaufwand nicht möglich.

** Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6).

20132010Finanzierungs-

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein

Tätigkeits-

feld

2011 2012
Hochschule

nein
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ja / nein
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Drittmittel, 

HSP-Mittel und 
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ja
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management
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HSP-Mittel und 

weitere Mittel

HfMT
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HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

HfMT*

Hochschule

Dekanat 1

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Dekanat 2

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Dekanat 3

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

neinSonstige

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

2019 2020

2014 2015 2016 2017 2018

2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020Tätigkeits-

feld

2010 2011 2012 2013

Dekanat 4
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3. Anzahl studentische Hilfskräfte

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 8 21% 9 14% 10 17% 7 10% 7 9% 8 10% 9 10%

Lehre 5 13% 7 11% 11 19% 10 15% 4 5% 3 4% 4 4%

Lehre 8 21% 6 10% 6 10% 13 19% 8 10% 11 14% 12 13%

Lehre 7 18% 11 17% 13 22% 12 18% 8 10% 2 2% 1 1%

Lehre 3 8% 7 11% 4 7% 9 13% 8 10% 5 6% 2 2%

sonstiges 7 18% 23 37% 14 24% 16 24% 42 55% 52 64% 64 70%

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6). 

** Vor 2014 ist der HfMT durch die Umstellung von PAISY auf KoPers keine Auswertung möglich bzw. in der Kürze der Zeit mit vertretbarem Verwaltungsaufwand nicht möglich.

4. Anzahl wissenschaftliche Hilfskräfte

absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %

Lehre 0 0% 0 0%

Lehre 0 0% 0 0%

Lehre 0 0% 2 67%

nein

Institut für 

Kultur- und 

Medien-

management

Dekanat 2

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Dekanat 3

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Dekanat 4

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Sonstige

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

20202015 2016Fachbereich/

An-Institut

Finanzierungs-

quelle*

Tarifvertrag

ja / nein
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Hochschule
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Drittmittel, 
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weitere Mittel

nein
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Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
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An-Institut
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ja / nein
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feld
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Lehre 0 0% 0 0%

Lehre 0 0% 0 0%

Lehre 1 100% 1 33%

* Im Übrigen siehe Antwort zu I. 6). 

** Änderung der Leitlinie für die Beschäftigung von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskräften in 2019, erst seitdem Unterscheidung nach erstem Studienabschluss.

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein

Sonstige

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

nein
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Medien-

management

Dekanat 4 nein

Grundmittel, 

Drittmittel, 

HSP-Mittel und 

weitere Mittel

HfMT**
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Gesamtausgaben für studentische Beschäftigte

Hochschule
Beschäftigungs-

art
Finanzierung 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grundmittel - - - - - - - - - - -

Drittmittel - - - - - - - - - - -

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - -

Grundmittel 947.782 1.137.950 1.049.414 1.305.776 1.399.420 1.622.187 2.003.579 2.291.512 2.309.718 2.385.549 2.261.841

Drittmittel 20.359 28.653 82.065 250.940 226.173 239.320 239.497 85.470 107.608 85.127 81.318

HSP-Mittel 0 70.778 389.630 224.212 282.872 325.674 192.996 137.059 163.467 213.869 193.693

weitere Mittel 1.374.569 781.259 563.537 375.083 128.827 119.866 169.454 422.277 638.477 643.195 427.489

Grundmittel 2.384.390 2.577.077 2.468.332 3.111.891 3.301.245 3.153.581 2.585.085 2.282.171 2.306.179 2.354.325 2.382.329

Drittmittel 1.542.773 1.672.442 1.582.223 1.793.676 1.806.591 1.813.447 1.861.300 1.629.921 1.572.778 1.705.375 1.874.807

HSP-Mittel 0 31.211 571.281 301.882 551.112 534.307 250.794 241.435 213.001 236.848 414.835

weitere Mittel 2.236.289 2.306.808 2.184.977 1.534.965 1.240.707 1.314.893 1.701.079 1.426.278 1.429.426 1.572.214 1.790.801

8.506.161 8.606.178 8.891.459 8.898.426 8.936.947 9.123.275 9.003.785 8.516.122 8.740.655 9.196.502 9.427.113

* Aus dem Verfahren sind die Gesamtkosten für studierende Angestellte nicht auswertbar, da es keine eigene Kostenart für die Personalkosten von studierenden Angestellten gibt (gebucht wie Tarif-Beschäftigte).

** Hier sind die Kosten für studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte zusammen abgebildet, da es hierfür nur eine Kostenart gibt und daher eine differenzierte Auswertung aus dem Verfahren nicht möglich ist.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

981.134 1.117.914 1.701.125 2.159.695 2.761.732 2.620.110 3.134.424 3.282.814 3.640.245 3.820.170 5.397.088

619.046 305.632 258.811 250.564 168.544 256.920 283.119 295.379 233.863 232.039 100.936

1.470.607 1.884.795 1.861.253 1.786.758 1.851.885 2.291.099 1.864.966 2.025.468 2.126.179 2.211.646 2.264.791

3.070.787 3.308.341 3.821.189 4.197.018 4.782.161 5.168.129 5.282.508 5.603.661 6.000.287 6.263.855 7.762.815

* Das UKE/Med- Fak. Beschäftigt keine Tutorinnen/Tutoren. 

Hochschule
Beschäftigungs-

art
Finanzierung 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grundmittel 13.056,61 35.757,09 51.921,37 24.678,98 63.313,61 31.744,32 3.313,57 9.885,18 10.349,14 23.706,77

Drittmittel 0,00 0,00 0,00 876,98 2.078,95 7.763,95 0,00 0,00 7.025,79 10.574,74

HSP-Mittel 3.110,80 5.845,32 4.528,31 49.068,13 34.372,96 96.459,54 78.271,33 129.789,78 123.147,59 94.521,42

weitere Mittel 24.585,80 0,00 9.490,59 4.381,20 7.380,72 0,00 6.561,27 3.225,06 939,77 263,69

Grundmittel 195.009,63 216.356,00 178.831,07 409.811,22 238.128,29 504.506,76 38.883,66 32.992,64 32.184,69 56.064,19 62.342,90

Drittmittel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.347,54 17.537,18

HSP-Mittel 98.130,80 131.012,01 188.984,67 123.529,81 410.929,65 457.477,89 1.033.465,88 1.117.358,35 1.169.312,18 1.188.737,41 1.063.406,58

weitere Mittel 270.913,07 286.022,24 327.039,34 249.187,44 174.127,49 74.627,09 0,00 0,00 0,00 13.855,68 18.147,95

Grundmittel 370.742,49 457.288,94 384.709,30 404.612,00 425.547,71 244.696,73 236.143,81 302.328,94 260.602,48 290.519,60 265.055,80

Drittmittel 901.668,88 961.513,42 921.980,44 906.610,71 895.755,40 985.039,29 1.036.525,72 1.179.709,50 1.133.997,44 1.087.427,68 1.011.787,27

HSP-Mittel 0,00 0,00 0,00 0,00 34.780,00 233.937,00 268.891,00 135.662,00 122.355,00 116.030,03 94.332,46

weitere Mittel 37.943,82 16.171,60 65.394,36 72.619,81 83.301,91 36.077,73 60.388,36 70.756,05 117.958,85 183.779,43 227.250,90

Grundmittel - - - - - - - - - - -

Drittmittel - - - - - - - - - - -

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - -

Daten stehen in 

ePeco nicht 

mehr zur 

Verfügung.

Tutorinnen und 

Tutoren

Studentische 

Hilfskräfte

Wissenschaftliche 

Hilfskräfte*

UHH (ohne UKE 

/ Medizinische 

Fakultät)

Studentische 

Angestellte*

Tutorinnen und 

Tutoren

Studentische 

Hilfskräfte / 

Wissenschftliche 

Hilfskräfte**

GESAMT

UKE / 

Medizinische 

Fakultät*

GESAMT

Beschäftigungsart

studentische Angestellte

studentische Hilfskräfte

studentische wiss. Hilfskräfte

TUHH

Studentische 

Angestellte



Anlage 2 zur Drucksache 22/4760

1.874.408,69 2.109.117,42 2.108.541,59 2.232.311,26 2.341.575,74 2.643.508,73 2.810.266,24 2.926.953,65 2.979.310,66 3.081.223,85 2.888.927,66

* Die TUHH beschäftigt keine wissenschaftlichen Hilfkräfte.

Hochschule
Beschäftigungs-

art
Finanzierung 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grundmittel - - - - - - - - - - -

Drittmittel - - - - - - - - - - -

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - -

Grundmittel - - - - - - - - - 406.197,86 348.885,43

Drittmittel - - - - - - - - - 29.333,49 25.731,46

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - -

Bilanzwerte - - - 370.048,61 307.722,35 347.818,65 353.942,10 431.587,35 464.346,10 435.531,95 374.616,89

Grundmittel - - - - - - - - - 196.156,14 172.121,84

Drittmittel - - - - - - - - - 193.016,05 162.725,63

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - -

Bilanzwerte - - - 317.390,68 453.210,25 461.531,74 461.254,32 422.548,64 368.512,19 389.172,19 334.847,47

Grundmittel - - - - - - - - - - -

Drittmittel - - - - - - - - - - -

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - -

687.439,29 760.932,60 809.350,39 815.196,42 854.135,99 832.858,29 824.704,14 709.464,36

* Durch Systemumstellungen und geänderten Sachkonten ist eine detailierte Aufstellung erst ab 2019 möglich. 

** Wissenschaftliche Hilfskräfte werden zusammen mit Tutoren erfasst, daher ist eine Aufteilung nicht möglich. 

Hochschule
Beschäftigungs-

art
Finanzierung 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grundmittel - - - - - - - - - - -

Drittmittel - - - - - - - - - - -

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - -

Grundmittel 35.845,01 109.591,09 104.971,55 31.493,78 34.489,42 26.781,02 17.416,99 318.853,13 271.695,79 264.522,59 240.521,72

Drittmittel 4.662,19 980,81 1.125,60 845,84 282,76 448,2 0 0 0 399,9 117,81

HSP-Mittel 0 4.410,57 15.235,04 1.172,56 1.419,73 3.303,18 31.385,94 363.680,44 548.583,04 621.860,59 500.280,68

weitere Mittel 695.311,86 663.056,93 332.124,55 4.745,38 4.676,45 5.365,49 1.486,63 11.446,45 41.492,61 18.555,77 15.741,54

Grundmittel 65.312,74 97.716,35 308.254,81 1.090.544,71 1.156.352,04 1.267.230,87 836.622,82 425.812,97 417.352,05 274.931,39 243.547,35

Drittmittel 193.712,01 234.520,62 266.707,14 276.805,58 265.334,32 214.868,78 207.767,32 297.677,54 269.439,64 584.930,49 591.842,91

HSP-Mittel 0 8.112,78 43.665,67 112.501,52 176.216,04 245.024,32 813.070,48 675.508,35 751.094,54 915.519,42 820.871,91

weitere Mittel 554.670,85 545.357,80 691.071,90 186.801,63 190.114,16 213.138,37 289.015,20 317.850,04 471.194,19 388.257,25 458.445,58

Grundmittel - - - - - - - - - - 19.071,91

Drittmittel - - - - - - - - - - 208.833,24

HSP-Mittel - - - - - - - - - - 21.752,42

weitere Mittel - - - - - - - - - - 42.191,60

HAW

Studentische 

Angestellte*

Tutorinnen und 

Tutoren

Studentische 

Hilfskräfte

Wissenschaftliche 

Hilfskräfte**

HCU*

Studentische 

Angestellte

Tutorinnen und 

Tutoren

Studentische 

Hilfskräfte

Wissenschaftliche 

Hilfskräfte**

GESAMT

GESAMT

TUHH
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1.549.514,66 1.663.746,95 1.763.156,26 1.704.911,00 1.828.884,92 1.976.160,23 2.196.765,38 2.410.828,92 2.770.851,86 3.068.977,40 3.163.218,67

** Die Kategorie der wissenschaftlichen Hilfkräfte wurde erste Ende 2019 eingeführt. Angaben können daher erst ab 2020 gemacht werden. 

Hochschule
Beschäftigungs-

art
Finanzierung 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grundmittel - - - - - - - - - - -

Drittmittel - - - - - - - - - - -

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - -

Grundmittel 14.306,25       15.135,49      20.659,89      21.320,57      13.490,43      6.395,53        3.561,01        2.582,16        1.859,74        0,00 0,00

Drittmittel 0,00 2.347,84        5.855,43        5.666,54        5.562,50        0,00 590,09           1.399,08        1.631,81        798,28           0,00

HSP-Mittel 0,00 0,00 0,00 25.716,31      37.629,05      40.217,26      46.507,34      28.205,40      22.542,48      24.574,39      40.172,64      

weitere Mittel 49.065,12       38.830,08      38.493,41      12.575,17      0,00 175,41           136,76           0,00 0,00 0,00 0,00

Grundmittel 22.101,57       26.610,88      33.207,95      24.156,78      20.539,09      19.958,09      10.560,25      1.104,78        32.977,77      29.037,70      16.241,27      

Drittmittel 15.839,56       9.379,64        20.105,55      7.022,39        3.893,65        5.362,60        20.316,82      37.916,92      32.116,05      25.667,74      15.477,29      

HSP-Mittel 0,00 0,00 0,00 105.161,02    126.035,25    127.508,57    142.465,99    158.670,27    163.465,19    206.568,89    232.771,14    

weitere Mittel 104.286,94     118.832,60    123.722,60    28.336,34      9.096,62        14.203,07      17.879,00      15.394,31      45.038,73      53.634,37      45.647,10      

Grundmittel - - - - - - - - - - -

Drittmittel - - - - - - - - - - -

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - -

205.599,44     211.136,53    242.044,83    229.955,12    216.246,59    213.820,53    242.017,26    245.272,92    299.631,77    340.281,37    350.309,44    

** Die HFBK beschäftigt keine wissenschaftlichen Hilfskräfte. 

Hochschule
Beschäftigungs-

art
Finanzierung 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grundmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Drittmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HSP-Mittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

weitere Mittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grundmittel 13.853 14.175 30.320 34.488 28.968 26.823 33.832 25.510 13.197 15.351 16.774

Drittmittel - - 11.003 15.110 13.438 14.882 9.566 4.998 1.813 3.000 628

HSP-Mittel - - 2.649 - - 701 13.762 - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - 342 436 -

Grundmittel 96.041 95.456 73.569 94.388 88.482 91.225 101.723 100.206 95.317 37.939 23.967

Drittmittel 26.972 12.555 30.797 8.418 6.995 4.574 2.876 609 11.664 27.070 31.341

HSP-Mittel - - 1.136 - - - - - 32.923 69.139 77.298

weitere Mittel - - - - - - - 1.282 11.337 37.717

* Bei den studentischen Angestellten war eine gesonderte Auswertung nicht möglich, da diese zusammen mit den anderen Angestellten 

erfasst werden. 

HfMT

Studentische 

Angestellte

Tutorinnen und 

Tutoren

Studentische 

Hilfskräfte

* An der HAW werden durchaus Studierende im Angestelltenverhältnis beschäftigt. Allerdings gibt es hierfür keine gesonderte Beschäftigtenkategorie. 

Wer Studierender ist und  als Tarifbeschäftigte/r tätig ist, wird auch regulär als Tarifbeschäftigte/r geführt. Eine Beschäftigung erfolgt in diversen Entgeltgruppen, 

je nachdem, wie eine Stelle bewertet ist. Stellen für Studierende werden nicht geringer vergütet, es kommt auf die auszuübende Tätigkeit an. Eine Auswertung, 

wer von den Tarifbeschäftigten noch Studierender ist, ist nicht möglich.

HFBK

Studentische 

Angestellte*

Tutorinnen und 

Tutoren

Studentische 

Hilfskräfte

Wissenschaftliche 

Hilfskräfte**

GESAMT

HAW

GESAMT
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Grundmittel - - - - - - - - - - 1

Drittmittel - - - - - - - - - - -

HSP-Mittel - - - - - - - - - - -

weitere Mittel - - - - - - - - - - 1

136.866 122.186 149.474 152.404 137.883 138.205 161.759 131.323 156.538 164.272 187.727

** Die Kategorie der wissenschaftlichen Hilfkräfte wurde erst Ende 2019 eingeführt. Daher sind Angaben erst ab 2020 möglich. 

HfMT

Wissenschaftliche 

Hilfskräfte*

GESAMT
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Studentische Beschäftigte in der Hamburger Verwaltung

Behörde Tätigkeit 2019 2020

studentische Hilfskräfte 66 54

wissenschaftliche Hilfskräfte 0 3

Werkstudierende 16 16

Verwaltungstätigkeit, Kontakt-

nachverfolgung im Gesundheits-

amt - 12

Unterstützungskraft - 32

Unterstützungskraft - 6

Künstlerische und wissenschaft-

liche Hilfstätigkeiten 33 25

Unterstützungskraft - 4

Landesbetrieb Erziehung und Beratung (LEB) Honorarkraft für Freizeit- und 

Bildungsangebote 10 6

studentische Hilfskräfte 0 6

wissenschaftliche Hilfskräfte 0 3

Hamburgisches Oberlandesgericht Hilfskraft zur Unterstützung im 

nichtrichterlichen Bereich 1 0

Aushilfe Geschäftsstelle 39 38

Aushilfe Protokollführung 46 58

Verwaltungsgericht Hamburg Hilfskräfte zur Unterstützung 

im nichtrichterlichen Bereich 6 4

Sozialgericht Hamburg Hilfskräfte zur Unterstützung 

der Serviceeinheiten 2 6

Staatsanwaltschaft Hamburg Hilfskräfte zur Unterstützung 

der Serviceeinheiten 22 29

studentische Hilfskräfte an der 

Akademie der Polizei Hamburg 29 36

Unterstützungskraft - 18

270 352

2) Stand: Jeweils Januar d.J.

3) Die Beschäftigung studentischer Hilfskräfte erfolgt eigenverantwortlich durch die Gerichte und nicht durch die BJV. 

Behörde für Inneres und Sport

Bezirksamt Hamburg-Mitte 1)

1) Eine statische Auswertung zu den studentischen Beschäftigten ist erst seit Frühjahr 2020 möglich, da erst ab diesem Zeitpunkt 

das Auswertungstool „eAdHoc“ eingeführt wurde. Über die Anzahl der studentischen Beschäftigten für 2019 und Anfang 2020 

kann keine Aussage getroffen werden. Eine händische Auswertung der Daten ist in der Kürze der für die Beantwortung der 

parlamentarischen Anfrage zur Verfügung stehenden Zeit nicht möglich. Es handelt sich zudem um einen monatlichen 

Durchschnittswert. 

FHH Verwaltung gesamt:

Staats- und Universitätsbibliothek Hamburg - Landesbetrieb

Landesbetrieb Straßen, Brücken und Gewässer 

Bezirksamt Harburg  1)

Bezirksamt Wandsbek 1)

Bezirksamt Hamburg-Nord 1)

Amtsgericht Hamburg

Institut für Bildungsmonitoring und Qualitätsentwicklung

Behörde für Kultur und Medien 2)

Bezirksamt Altona 1)

Sozialbehörde

Behörde für Justiz und Verbraucherschutz 3)

Behörde für Schule und Berufsbildung
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Berufsqualifizierende Abschlüsse

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Studentische Angestellte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 2 2 0 0

Tutorinnen/Tutoren Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 8 9 3

Studentische Hilfskräfte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 4 0

*Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - - -

Studentische Angestellte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 0 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 52 44 9

Studentische Hilfskräfte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 30 18

Wissenschaftliche HK* - - - - - - - - - - -

Studentische Angestellte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 0 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 9 17 6

Studentische Hilfskräfte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 6 5

Wissenschaftliche HK* - - - - - - - - - - -

Studentische Angestellte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 0 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 36 46 16

Studentische Hilfskräfte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 58 40

Wissenschaftliche HK* - - - - - - - - - - -

Studentische Angestellte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 0 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 13 14 5

Studentische Hilfskräfte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 38 18

Wissenschaftliche HK* - - - - - - - - - - -

Studentische Angestellte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 0 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 2 8 2

Studentische Hilfskräfte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 23 3

Wissenschaftliche HK* - - - - - - - - - - -

Studentische Angestellte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 4 4 4 1

Tutorinnen/Tutoren Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 5 18 6

Studentische Hilfskräfte Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst 3 1

Wissenschaftliche HK* - - - - - - - - - - -

* Die TUHH beschäftigt keine wissenschaftlichen Hilfskräfte. 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - 0 0

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - 0 2

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - - -

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

HfMT*

Dekanat 1

Dekanat 2

Dekanat 3

Dekanat 4

Hochschule
Studien-

dekanat
Beschäftigungsart

Berufsqualifizierende/r Abschluss bzw. Abschlüsse

Fachbereich / 

An-Institut
Beschäftigungsart

Berufsqualifizierende/r Abschluss bzw. Abschlüsse
Hochschule

T

U

H

H

Bauwesen

EIM

GTW

MB

VT

MTW

Servicebereiche
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Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - 0 0

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - 0 0

Sonstiges Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - 1 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - - 9

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - - 14

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - - 20

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - - 10

Studentische Angestellte - - - - - - - - - - -

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte - - - - - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - - - - - 29

* Studierende Angestellte:

Tutorinnen/Tutoren und Studentische Hilfskräfte:

Wiss. Hilfskräfte:

Diese Personen haben einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss, wenn sie an der HAW beschäftigt werden. Ergebnisse s. Tabelle

Diese Gruppe wird tariflich eingruppiert und erhält einen Arbeitsvertrag nach dem TV-L. Diese Personen verfügen, je nach Voraussetzung der zu besetzenden Stelle, auch über einen berufsqualifizierenden Abschluss. Da diese Personen nicht 

als gesonderte Beschäftigtenkategorie erfasst werden, kann auch keine Auswertung bzgl. der Abschlüsse vorgenommen werden.

Für den Abschluss eines Arbeitsvertrags ist nicht relevant, ob ein Abschluss vorliegt. Daher werden diese Daten nicht erhoben und verarbeitet und somit ist auch eine Auswertung nicht möglich.

In der Regel verfügt diese Gruppe über keinen berufsqualifizierenden Abschluss. Dennoch gibt es auch Personen, die mit Abschluss beschäftigt werden.

Fakultät

Design, Medien und Information

Life Sciences

Technik und Informatik

Wirtschaft und Soziales

Zentrale Einrichtungen

HAW*

Hochschule Beschäftigungsart
Berufsqualifizierende/r Abschluss bzw. Abschlüsse

Institut für Kultur- und 

Medienmanagement

* Entsprechend § 2 der Leitlinie für die Beschäftigung von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskräften im Bereich der Behörde für Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung verfügen studentische Hilfskräfte über noch keinen ersten Hochschulabschluss. 

Wissenschaftliche Hilfskräfte verfügen über einen ersten Hochschulabschluss. Die HfMT setzt diese Vorgaben entsprechend um. Vor 2019 erfolge keine statitische Erfassung der Daten. Für die Auswahl von Tutorinnen und Tutoren ist gemäß der Tutorinnen- und 

Tutorensatzung der HfMT (2013) kein erster Hochschulabschluss erforderlich. Die möglichen vorhandenen Abschlüsse werden nicht erfasst und sind somit nicht auswertbar.

HfMT*

Dekanat 4
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Anstellungszahlen nach Geschlechtern

Hochschule Fakultät Fachbereich / An-Institut Beschäftigungsart m w d

Studentische Angestellte 7 13 0

Tutorinnen/Tutoren 12 20 0

Studentische Hilfskräfte 8 14 0

Studentische Angestellte 1 0 0

Tutorinnen/Tutoren 0 1 0

Studentische Hilfskräfte 23 24 0

Fachbereich Strafrecht und Kriminologie Studentische Hilfskräfte 5 9 0

Fachbereich Zivilrecht Studentische Hilfskräfte 8 8 0

Studentische Angestellte 10 20 0

Studentische Hilfskräfte 0 1 0

Studentische Angestellte 1 1 0

Tutorinnen/Tutoren 15 11 0

Studentische Hilfskräfte 43 44 0

Studentische Angestellte 1 2 0

Tutorinnen/Tutoren 15 15 1

Studentische Hilfskräfte 26 36 0

Tutorinnen/Tutoren 1 0 0

Studentische Hilfskräfte 14 12 0

Studentische Angestellte 254 357 0

Studentische Hilfskräfte 7 7 0

Wissenschaftliche HK 120 259 0

Studentische Angestellte 5 6 0

Tutorinnen/Tutoren 5 13 0

Studentische Hilfskräfte 11 15 0

Tutorinnen/Tutoren 5 25 0

Studentische Hilfskräfte 4 41 0

Tutorinnen/Tutoren 9 35 0

Studentische Hilfskräfte 3 29 0

Tutorinnen/Tutoren 0 5 0

Studentische Hilfskräfte 7 8 0

Tutorinnen/Tutoren 2 9 0

Studentische Hilfskräfte 5 13 0

Tutorinnen/Tutoren 1 14 0

Studentische Hilfskräfte 6 17 0

Studentische Angestellte 1 1 0

Tutorinnen/Tutoren 0 1 0

Studentische Hilfskräfte 1 3 0

Studentische Angestellte 1 18 0

Tutorinnen/Tutoren 11 12 0

UHH

Fakultät für Geisteswissenschaften

Fachbereich Volkswirtschaftslehre

Medizinische Fakultät Medizin
 *1

Fakultät für Erziehungswissenschaft

Erziehungswissenschaft
 *1

Fachbereich 1: Allgemeine, Interkulturelle und 

International Vergleichende Erziehungswissenschaft
Fachbereich 2: Schulpädagogik, Sozialpädagogik, 

Behindertenpädagogik 

und Psychologie in Erziehung und Unterricht

Fachbereich 3: Berufliche Bildung und Lebenslanges Lernen

Fachbereich 4: Didaktik der sprachlichen und ästhetischen Fächer

Fachbereich 5: Didaktik der gesellschaftswissenschaftlichen und 

mathematisch-naturwissenschaftlichen Fächer

Fakultät für Rechtswissenschaft

Rechtswissenschaft 
*1

Fachbereich Öffentliches Recht

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
*1

Geisteswissenschaften
 *1

Fachbereich Asien-Afrika-Wissenschaften (Asien-Afrika-Institut)

Fachbereich Sozialökonomie

Fachbereich Sozialwissenschaften
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Studentische Hilfskräfte 8 20 0

Studentische Angestellte 3 3 0

Tutorinnen/Tutoren 4 3 0

Studentische Hilfskräfte 6 14 0

Studentische Angestellte 4 7 0

Tutorinnen/Tutoren 9 9 0

Studentische Hilfskräfte 16 23 0

Tutorinnen/Tutoren 0 1 0

Studentische Hilfskräfte 0 1 0

Studentische Angestellte 5 19 0

Tutorinnen/Tutoren 7 21 0

Studentische Hilfskräfte 8 31 0

Studentische Angestellte 1 0 0

Tutorinnen/Tutoren 7 11 0

Studentische Hilfskräfte 4 11 0

Studentische Angestellte 11 17 0

Tutorinnen/Tutoren 19 53 0

Studentische Hilfskräfte 18 78 0

Tutorinnen/Tutoren 5 48 0

Studentische Hilfskräfte 10 40 0

Studentische Angestellte 6 6 0

Tutorinnen/Tutoren 0 2 0

Studentische Hilfskräfte 3 3 0

Studentische Angestellte 2 2 0

Tutorinnen/Tutoren 4 3 0

Studentische Hilfskräfte 25 37 0

Studentische Angestellte 1 2 0

Tutorinnen/Tutoren 26 17 0

Studentische Hilfskräfte 18 15 0

Studentische Angestellte 2 3 0

Tutorinnen/Tutoren 14 14 0

Studentische Hilfskräfte 64 84 0

Studentische Angestellte 5 3 0

Tutorinnen/Tutoren 61 13 0

Studentische Hilfskräfte 45 18 0

Studentische Angestellte 6 6 0

Tutorinnen/Tutoren 83 50 0

Studentische Hilfskräfte 2 3 0

Studentische Angestellte 2 1 0

Tutorinnen/Tutoren 32 11 0

Studentische Hilfskräfte 61 36 1

UHH

Fakultät für Geisteswissenschaften

Fakultät für Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften

Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften
 *1

Fachbereich Biologie

Fachbereich Chemie

Fachbereich Geowissenschaften

Fachbereich Informatik

Fachbereich Mathematik

Fachbereich Physik

Fachbereich Kulturgeschichte und Kulturkunde

Fachbereich Philosophie (Philosophisches Seminar)

Fachbereich Sprache, Literatur und Medien I (SLM I)

Fachbereich Sprache, Literatur und Medien II (SLM II)

Fachbereich Asien-Afrika-Wissenschaften (Asien-Afrika-Institut)

Fachbereich Evangelische Theologie

Fachbereich Geschichte (Historisches Seminar)

Fachbereich Katholische Theologie
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Psychologie und Bewegungswissenschaft 
*1

Studentische Angestellte 2 0 0

Studentische Angestellte 0 1 0

Tutorinnen/Tutoren 1 6 0

Studentische Hilfskräfte 5 8 0

Studentische Angestellte 1 2 0

Tutorinnen/Tutoren 10 39 0

Studentische Hilfskräfte 12 41 0

Studentische Angestellte 1 3 0

Tutorinnen/Tutoren 3 4 0

Studentische Hilfskräfte 40 39 0

Abt. 1 Operatives Controlling Studentische Hilfskräfte 0 1 0

Studentische Angestellte 8 16 0

Tutorinnen/Tutoren 1 2 0

Studentische Angestellte 6 8 0

Tutorinnen/Tutoren 3 24 0

Abt. 8 Liegenschaftsmanagement Studentische Angestellte 5 4 0

Abt. 2 Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit Studentische Angestellte 1 6 0

Abt. 4 Forschung und Wissenschaftsförderung Studentische Angestellte 1 6 0

Abt. 6 Personal Studentische Angestellte 1 10 0

Abt. 7 Finanz- und Rechnungswesen Studentische Angestellte 3 6 0

Koordinatorin für die Belange von Studierenden Tutorinnen/Tutoren 0 6 0

Personalräte Studentische Angestellte 0 1 0

Präsidium und Präsidialbereich Studentische Angestellte 9 15 0

Stabsstelle Arbeitssicherheit und Umweltschutz Studentische Angestellte 0 1 0

Stabsstelle Berufungen Studentische Angestellte 0 1 0

Stabsstelle Datenmanagement und Quantitative Analyse Studentische Angestellte 3 1 0

Stabsstelle Gleichstellung der Universität Studentische Angestellte 1 5 0

Stabsstelle Tagungsmanagement und Hörsaalplanung Studentische Angestellte 0 2 0

Studentische Angestellte 2 4 0

Studentische Hilfskräfte 8 19 0

Hochschulsport Hamburg Studentische Angestellte 26 12 0

Kompetenzzentrum Nachhaltige Universität Studentische Hilfskräfte 1 3 0

Regionales Rechenzentrum der Universität Hamburg Studentische Angestellte 32 16 0

Studentische Angestellte 1 6 0

Studentische Hilfskräfte 1 1 0

Zentrum für Weiterbildung Studentische Hilfskräfte 4 6 0

Career Center Tutorinnen/Tutoren 0 2 0

Sprachenzentrum Studentische Angestellte 2 3 0

Zentrum für nachhaltiges Forschungsdatenmanagement Studentische Angestellte 1 0 0

Studentische Angestellte 5 5 0

Tutorinnen/Tutoren 0 1 0

Zentrale Organisationseinheiten

Hamburger Zentrum für Universitäres Lehren und Lernen

UHH

Präsidialverwaltung

Abt. 3 Studium und Lehre

Abt. 5 Internationales

Betriebseinheiten

Centrum für Naturkunde

Universitätsarchiv

Fakultät für Psychologie und Bewegungswissenschaft

Institut für Bewegungswissenschaft

Institut für Psychologie

Fakultät für Betriebswirtschaft Betriebswirtschaft
 *1
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Studentische Hilfskräfte 4 13 0

Studentische Angestellte 4 1 0

Tutorinnen/Tutoren 11 13 0

Studentische Hilfskräfte 3 14 0

Centrum für Erdsystemforschung und Nachhaltigkeit Studentische Angestellte 1 0 0

Hamburg Research Academy Studentische Angestellte 0 3 0

Zentrales Prüfungsamt für Lehramtsabschlüsse Studentische Angestellte 1 0 0

Zentralstelle für wissenschaftliche Sammlungen Studentische Angestellte 0 2 0

Zentrum Genderwissen Hamburg Studentische Angestellte 0 2 0

Studentische Angestellte 0 1 0

Studentische Hilfskräfte 0 2 0
*1

 Für jede Fakultät wurden die Daten zusammengefasst, die nicht offiziell als Fachbereich gelten.

Studiendekanat Beschäftigungsart m w d

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 33 27 0

Studentische Hilfskräfte 43 28 0

Wissenschaftliche HK* - - -

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 296 56 0

Studentische Hilfskräfte 113 43 0

Wissenschaftliche HK* - - -

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 29 9 0

Studentische Hilfskräfte 19 25 0

Wissenschaftliche HK* - - -

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 257 64 0

Studentische Hilfskräfte 320 68 0

Wissenschaftliche HK* - - -

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 35 26 0

Studentische Hilfskräfte 75 66 -

Wissenschaftliche HK* - - -

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 66 32 0

Studentische Hilfskräfte 61 24 0

Wissenschaftliche HK* - - -

Studentische Angestellte 18 20 0

Tutorinnen/Tutoren 111 58 0

MB

VT

MTW

Servicebereiche

Zentrale Organisationseinheiten

Hamburger Zentrum für Universitäres Lehren und Lernen

Universitätskolleg

Partnerschaften Zentrum für Lehrerbildung

Hochschule

TUHH

Bauwesen

ET/IT

GTW

UHH
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Studentische Hilfskräfte 76 32 0

Wissenschaftliche HK* - - -

* Die TUHH beschäftigt keine wissenschaftlichen Hilfskräfte.

Hochschule Fakultät Fachbereich / An-Institut Beschäftigungsart m w d

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 25 15 0

Studentische Hilfskräfte 45 60 0

Wissenschaftliche HK 4 0 0

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 23 38 0

Studentische Hilfskräfte 37 54 1

Wissenschaftliche HK 3 6 0

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 77 23 0

Studentische Hilfskräfte 86 29 0

Wissenschaftliche HK 12 3 0

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 7 15 0

Studentische Hilfskräfte 16 67 0

Wissenschaftliche HK 2 4 0

Studentische Angestellte 0 0 0

Tutorinnen/Tutoren 26 45 0

Studentische Hilfskräfte 45 49 0

Wissenschaftliche HK 8 4 0

Fachbereich / An-Institut Beschäftigungsart m w d

Studentische Angestellte 3 8 0

Tutorinnen/Tutoren 0 3 0

Studentische Hilfskräfte 22 47 0

Wissenschaftliche HK* - - -

* Die HFBK beschäftigt keine wissenschaftlichen Hilfskräfte. 

Hochschule Fakultät Fachbereich / An-Institut Beschäftigungsart m w d

Studentische Angestellte 14 12 0

Tutorinnen/Tutoren 0 2 0

Studentische Hilfskräfte 

/wiss. Hilfskräfte 4 9 0

HfMT*

Hochschule

HFBK Bildende Künste

HAW 

DMI

LS

TI

W&S

Zentrale Einrichtungen

Servicebereiche

TUHH
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* Eine Auswertung nach Dekanat ist weder über KoPers noch ePeco möglich. Zahlen sind nur für die HfMT gesamt lieferbar. Die Möglichkeit der Angabe "divers" besteht in KoPers erst seit Kurzem. 

Stud./Wissenschaftl. Hilfskräfte können in KoPers nicht getrennt ausgewertet werden.
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Aktueller Stundenlohn und Entwicklung seit 2001 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jahr Studentische 

Hilfskräfte 

Wissenschaftliche 

Hilfskräfte (Bachelor) 

Wissenschaftliche Kräfte 

(Master) 

2001 

bis 

2003 

8,02 € Bei der FHH erst seit 

Sommersemester 2020, 

mit neuer Leitlinie der 

BWFGB eingeführt. 

Werden bei der FHH 

tariflich eingruppiert. 

(E 13 bei Vorliegen der 

Voraussetzungen – 

Stundensatz 

Eingangsstufe derzeit  

24,11 €). 

2004* 

bis 

2009 

7,72 € 

2010 8,49 € 

2011 8,62 € 

2012 8,79 € 

2013 9,02 € 

2014 

bis 

2016 

9,29 € 

2017 9,90 € 

2018 10,13 € 

2019 10,44 € 

2020 10,77 € 12,52 € 

2021 10,91 € 12,68 € 

* Im Jahr 2004 wurden die Stundensätze durch die Tarifgemeinschaft deutscher 

Länder (TdL) aufgrund geänderter Arbeitszeiten (40,0 statt bisher 38,5 Stunden) 

reduziert. 
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Verhältnis Lohnsteigerungen und Tarifsteigerungen 

 

 
Jahr Studentische Hilfskräfte Steigerung Tarifvertrag 

lineare  Steigerungen 

2001 8,02 € 0,00 % 2,00 % 

2002  0,00 % 2,40 % 

2003  0,00 % 0,00 % 

2004 7,72 € -3,74 % 2,40 % 

2005  0,00 % 2,00 % 

2006  0,00 % 0,00 % 

2007  0,00 % 0,00 % 

2008  0,00 % 2,90 % 

2009  0,00 % 3,00 % 

2010 8,49 € 9,97 % 1,20 % 

2011 8,62 € 1,50 % 1,50 % 

2012 8,79 € 1,90 % 1,90 % 

2013 9,02 € 2,62 % 2,65 % 

2014 9,29 € 2,99 % 2,95 % 

2015  0,00 % 2,10 % 

2016  0,00 % 2,30 % 

2017 9,90 € 6,57 % 2,00 % 

2018 10,13 € 2,32 % 2,35 % 

2019 10,44 € 3,06 % 3,01 % 

2020 10,77 € 3,16 % 3,12 % 

2021 10,91 € 1,29 % 1,29 % 
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Laufzeitdauer Arbeitsverträge

max. 2 
Monate

2 bis 4 
Monate

4 bis 6 
Monate

6 bis 12 
Monate

12 bis 24 
Monate

mehr als 24 
Monate

max. 2 
Monate

2 bis 4 
Monate

4 bis 6 
Monate

6 bis 12 
Monate

12 bis 24 
Monate

mehr als 24 
Monate

Studentische Angestellte 14 19 17 41 50 96 4 2 10 30 57 55
Tutorinnen/Tutoren 198 183 776 163 86 21 179 550 602 160 24 4
Studentische Hilfskräfte 261 514 402 476 347 92 197 507 293 605 252 6
Studentische Angestellte 1 1 5 173 138 147 0 3 11 127 181 293
Tutorinnen/Tutoren 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Studentische Hilfskräfte 0 0 4 10 6 8 0 0 0 2 1 9
Wissenschaftliche HK 13 50 110 201 59 15 14 35 76 158 62 32
Studentische Angestellte* -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Tutorinnen/Tutoren 176 413 95 62 16 8 167 560 157 76 13 7
Studentische Hilfskräfte 309 542 324 236 148 64 210 373 293 262 161 48
Wissenschaftliche HK 0 0 0 0 0 0 5 16 13 36 11 2
Studentische Angestellte 0 0 2 7 10 13 0 1 2 10 12 8
Tutorinnen/Tutoren 31 791 199 36 8 3 18 859 191 22 9 1
Studentische Hilfskräfte 48 293 157 180 100 60 57 347 169 241 128 53
Wissenschaftliche HK** -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Studentische Angestellte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
Tutorinnen/Tutoren 0 2 9 0 0 0 2 19 0 0 0 0
Studentische Hilfskräfte 0 69 201 0 0 0 0 62 203 0 0 0
Wissenschaftliche HK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Die HAW kann keine Aussage zur Anzahl studentischer Angestellter treffen (siehe Antwort zu I. 1)-4)). 
** Die TUHH beschäftigt keine wissenschaftlichen Hilfskräfte. 

2020

UHH (ohne UKE / 
medizinische 

Fakultät)

UKE /medizinische 
Fakultät

HAW

*** Die Daten werden an der HCU statistisch nicht erfasst. An der HfMT werden Vertragsbeginn und Vertragsende erfasst. Mögliche Verlängerungen, Neuverträge etc. sind hier nicht 
erkennbar. Daher ist die tatsächliche Laufzeit einzelner Verträge nicht auswertbar. 

TUHH

HFBK

Hochschule / An-
Institut Beschäftigungsart

2019
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Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten

Studentische Angestellte 1 11 104 79 0 101 175

Tutorinnen/Tutoren 1 107 451 209 0 102 44

Studentische Hilfskräfte 2 171 361 206 0 372 307

Studentische Angestellte 0 1 5 9 10 8 578

Tutorinnen/Tutoren - - - - - - -

Studentische Hilfskräfte 0 0 0 1 4 1 8

Wissenschaftliche HK 40 0 10 5 161 53 110

Studentische Angestellte 0 2 9 17 1 3 0

Tutorinnen/Tutoren

Studentische Hilfskräfte

Wissenschaftliche HK - - - - - - -

Studentische Angestellte - - 3 - 2 1 -

Tutorinnen/Tutoren - - 10 12 0 11 0

Studentische Hilfskräfte - - - - - - -

Wissenschaftliche HK - - - - - - -

* Die Antwort bezieht sich auf die Anzahl der bestehenden Verträge in 2019 und 2020.

** An der HFBK wird mit den studentischen Hilfskräften im Arbeitsvertrag ein Gesamtstundenkontingent vereinbart. Die innerhalb der Vertragslaufzeit 

geleisteten Stunden werden per Stundenzettel nachgewiesen und auf dieser Basis abgerechnet. Eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit wird nicht vereinbart. 

*** Die Daten werden an der HCU sowie an der HfMT statistisch nicht erfasst. An der HAW sind Angaben zur Wochenarbeitszeit bei den Tutorinnen und 

Tutoren, studentischen und wissenschaftlichen HK in KoPers nicht gepflegt (Geschäftsfall Arbeitszeit), eine Auswertung hierüber ist daher nicht möglich. 

HFBK*

Hochschule / An-Institut Beschäftigungsart

Erfasst werden die SWS in den Statistikbildern der Hochschulen. Diese lassen sich  -anders also noch 

in Paisy-  in KoPers nicht auslesen.

UHH (ohne UKE 

/medizinische Fakultät)

UKE /medizinische Fakultät 

(beschäftigt keine Tutorinnen 

/ Tutoren)

unter 

2 Stunden

2 bis 4 

Stunden

4 bis 6 

Stunden

6 bis 8 

Stunden

8 bis 10 

Stunden

10 bis 15 

Stunden

mehr als 

15 Stunden

TUHH (beschäftigt keine 

wissenschaftlichen 

Hilfskräfte)
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durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

TUHH Studentische Angestellte 71,50% 4.218,07 € 71,50% 5.139,55 € 71,50% 3.461,77 € 71,50% 6.291,45 €

durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

76,20% 5.730,87 € 80,90% 5.950,37 € 85,60% 4.818,23 € 95% 6.665,93 €

durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

durchschnittlicher 

Anspruch

Höhe der 

Bewilligung

91,69% 6.141,53 € 88,91% 5.736,24 €

2017 2018

2019 2020

Hochschule Beschäftigungsart

2011 2012 2013 2014

2015 2016

Urlaubs- und Weihnachtsgeld


